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. Principales cambios en la tramitacion de
los juicios laborales

La conciliacion como un mecanismo
favorable para el patron

. Procedimiento por seguir en la rescision
laboral

. CoOmo tendra que acreditar el patron que
no despidiod al trabajador

. Ante qué autoridad se celebraran o
ratificaran los convenios de terminacion
de la relacion laboral

. Qué debe hacer el patron en caso de
recibir la notificacion de conciliacion o
juicio laboral



1. Principales
cambios en la
tramitacion

de los juicios
laborales

Derivado de los compromisos
internacionales, se modifico
nuestra Carta Magna en
2017, y la LFT en mayo de
20109,

Actualmente en todo el pais
esta aplicando el nuevo
sistema de justicia laboral.



Conflicto

Los conflictos de trabajo generan controversias entre dos sujetos:

v' actor o demandante —quien promueve la demanda— vy

v Demandado

En el ambito del derecho laboral, el conflicto que mas se conoce es el

que surge entre el trabajador y su patron, ocasionado por el
incumplimiento de la LFT o del contrato individual o colectivo de trabajo

Existe una necesidad de resolver esa problematica, lo cual puede
suceder de diversas formas:
v' amigable composicion entre las partes, o

v' ante un tercero: conciliador, mediador, arbitro o juez



I CPEUM,; 684-B y 684-D, LFT

Conciliacion
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM):

v las leyes deben prevér mecanismos alternativos de solucion de
controversias

v los trabajadores y patrones deberan asistir al Centro de Conciliacidn
antes de acudir a los Tribunales
LFT:

v' antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones
deberan asistir a la instancia conciliatoria correspondiente

v el procedimiento de conciliacion no debera exceder de 45 dias
naturales

Arts. 17, quinto parrafo; 123, apartado A, fracc. XX, segundo parrafo, mf.



e
No se concilian los conflictos de:
v discriminacién en el empleo y ocupacidén por embarazo, razones de sexo,
orientacion sexual, raza, religidén, origen étnico, condicion social o acoso u
hostigamiento sexual

v designacion de beneficiarios por muerte

v prestaciones de seguridad social por riesgos de trabajo, maternidad,
enfermedades, invalidez, vida, guarderias y prestaciones en especie y
accidentes de trabajo

v tutela de derechos fundamentales y libertades publicas, ambos de
caracter laboral: libertad de asociacion y sindical y el reconocimiento

efectivo de la negociacion colectiva; trata laboral, asi como trabajo
forzoso, obligatorio e infantil

v titularidad de contratos colectivos o contratos ley, y

v impugnacion de los estatutos de los sindicatos o su modificacion



Juicio laboral

Las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones esta a
cargo de los Tribunales Laborales del Poder Judicial de la Federacion o de

las entidades federativas.

A través de este proceso el trabajador despedido injustificadamente
puede solicitar la:

v’ reinstalacion, o

v la indemnizacién: tres meses de salario diario integrado

v salarios vencidos (caidos), computados desde la fecha del despido
hasta por un lapso maximo de 12 meses, y posterior a ello los
intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario, a
razon del 2 % mensual (art. 48 de la LSS).

Asimismo, el trabajador puede reclamar el pago, entre otras cosas:
horas extraordinarias; dias de descanso semanal y festivos laborados;
vacaciones; prima vacacional; aguinaldo; prima dominical; PTU; prima
de antigledad; salario devengado y no cubierto; bonos o gratificaciones
adeudadas, cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad
social.

Arts. 123, apartado A, fracc. XXXI, CPEUM; 48, LFT m
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Exhibir documentos firmados en blanco y
de mentir en el juicio laboral

v' Alterar un documento firmado por el
trabajador con un fin distinto para
incorporar la renuncia, o

v exijan la firma de papeles en blanco
Actuaciones notoriamente en la contratacion o en cualquier
improcedentes momento de la relacién laboral

v presentacion de hechos notoriamente
falsos en el juicio laboral, sobre el
salario, la jornada de trabajo o la
antigliedad de la relacién de trabajo, y

v simular con cédulas fiscales o
documentacion oficial de otras razones
sociales, aun cuando tengan el mismo
domicilio, con objeto de evadir la
citacion al procedimiento de
conciliacién prejudicial, el
emplazamiento a juicio o el desahogo
de una prueba

Multa de 100 a 1,000
veces la UMA ($ 9,622.00
a$ 96,220.00)
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Obligacion de acreditar que no se despidio
al trabajador

Al patron le corresponde acreditar su dicho en el juicio laboral, entre
otros aspectos, cuando se trate de:

v la fecha de ingreso
v el monto del salario
v la jornada del colaborador, y

v la constancia de haber dado por escrito al trabajador o al Tribunal de
la fecha y la causa del despido.

En los juicios seguidos ante las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje, a
través de la jurisprudencia se establecid que si el trabajador alega un
despido injustificado, y el patron le ofrece la reinstalacion en el
puesto que desempeiaba, aquel esta obligado a probar que fue
despedido injustificadamente.



La reinstalacion se consideraba como una “propuesta conciliatoria”,
tendiente a preservar la relacion laboral interrumpida.

Actualmente:

v la negativa lisa y llana del despido no revierte la carga probatoria; por
ende, el patron tendra que demostrar un hecho negativo

v la negativa del despido y el ofrecimiento de trabajo hecho a un
colaborador, no exime al patrén de probar su dicho

|

Por lo tanto, si realmente se desea reinstalar al trabajador, desde la
conciliacion se tendra que hacer el convenio donde se le reincorpora al
trabajo, o dar por concluido el vinculo laboral. En ambos casos, cubrir las
prestaciones respectivas.

Asesor

Juridico

. (Art. 784, fracc. 1V, LFT) m
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TEMAS:

2. La Conciliacion como mecanismo
favorable para el patron.

3. Procedimiento en la rescision laboral
4. Como acreditar el despido justificado



OBIJETIVOS

* OBJETIVO ESPECIFICO DE LA UNIDAD o MODULO

Al terminar el participante conocera los principales cambios en la solucion
de los conflictos; identificara conscientemente los elementos necesarios
para acreditar el comportamiento de la aplicacion de una cultura de
cumplimiento normativo y ético de acuerdo; y, tomara consciencia del
cumplimiento patronal respecto a los trabajadores en el nuevo modelo
de justicia laboral para evitarles consecuencias innecesarias derivado de
contingencia laborales.




CULTURA DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y ETICO RESPONSABLE

cSCR

&

Cumplimiento normativo Creacion de sistemas de Creacion Modelos de organizacion,
control prevencion y gestion de los riesgos

internos

< 1=

Control de contingencias Calcular sanciones legales Consecuencias economicas
laborales




| . .

$25,000.00 $11,000 $14,000

MULTA POR INCUMPLIR LAS PAGO DE PRESTACIONES POR GRATIFICACION NEGOCIADA A
NORMAS DEL PTU ART. 125 EN TERMINACION DE LA RL ART.53 FRACCION 45 DIAS

RELACION AL 994 FRACCION Il LFT Il EN RELACION AL 33 LFT

$2 25, 0 0 0 VALOR DEL JUICIO DESPUES DE 1 ANO




ANTES DE ACUDIR A LOS TRIBUNALES
LABORALES, LOS TRABAJADORES Y PATRONES
DEBERAN ASISTIR A LA INSTANCIA
CONCILIATORIA CORRESPONDIENTE. EN EL
ORDEN LOCAL, LA FUNCION CONCILIATORIA
ESTARA A CARGO DE LOS CENTROS DE
CONCILIACION, ESPECIALIZADOS E IMPARCIALES
QUE SE INSTITUYAN EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS. DICHOS CENTROS TENDRAN
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIOS. CONTARAN CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA, OPERATIVA, PRESUPUESTARIA, DE
DECISION Y DE GESTION. SE REGIRAN POR LOS
PRINCIPIOS DE CERTEZA, |INDEPENDENCIA,
_EGALIDAD, |IMPARCIALIDAD, CONFIABILIDAD,
EFICACIA, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO,
TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. SuU
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO SE
DETERMINARA EN LAS LEYES LOCALES...

SEGUNDO
PARRAFO DE LA
FRACCION XX

DEL ARTICULO
123
CONSTITUCIONAL
684-A

LFT
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. Como preparte para una
conciliacion exitosa??

procesos claves para el buen funcionamiento de una
empresa.

Algunos consejos para lograr una entrevista exitosa son:

 Revisar el CV/portafolio del entrevistado a detalle y crear
preguntas personalizadas entorno a la persona candidata.
» Solicitar Certificaciones de Competencias relativas al
puesto
» Corroborar la informacién
« Chequea sus redes sociales.
Mas que ahondar en sus conocimientos técnicos, es
importante indagar acerca de su conducta profesional y
personal ante situaciones especificas.




INTEGRACION
DEL EXPEDIENTE

RECABAR DOCUMENTACION

En este punto se deben de solicitar al candidato los
documentos de identificacion personal, domicilio,

referencias ; asi como, de competencia y experiencia laboral

REVISAR LA INFORMACION

Cotejar las copias con sus originales, documentos oficiales como INE,

CURP, Cédula Profesional revisar en plataformas oficiales; hacer

llamadas a las referencias y trabajos anteriores.



1 < Solicitud de empleo

2 o Curriculum Vitae

3 .2 cartas de recomendacién personales
4 .2 Cartas de recomendacién laborales

5 . Identificacién oficial (INE)

6 . Comprobante de domicilio (coincidente con INE)
7 CURP

8 .Actade nacimiento

« Acta de Matrimonio y nacimiento de los hijos




LEGALES

© 000

 Alta en el seguro social ‘
H AR
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« Constancia de situacion fiscal

e Aviso de retencion de descuentos INFONAVIT (6

meses)

o Ultimo estado de cuenta de su AFORE (6 meses)

« Estado de cuenta FONACOT (solo en caso de que

la empresa tenga registro)

 Estado de cuenta bancario

« Cédula Profesional, técnica o

Certificados de competencias
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" ESPECIALES

Prescripcion médica de
' Examen Médico medicamentos controlado Aviso de Pension alimentecia

\w Constancia de Estudios Permiso firmado por Permiso de Autoridad

©
padre o tutor o Sindicato
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.
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Y
&
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Antecedentes NO Carta compromiso de NO SER PARTE
PENALES ACTORA EN JUICIO LABORAL




ART. 684-A

Las disposiciones de este Titulo rigen Ia

tramitacion de la instancia conciliatoria

 TITULO T

CAPITULO | , .
DEL PROCEDIMIENTO DE previa a la de los conflictos ante los

CONCILIACION PREJUDICIAL
Tribunales, salvo que tengan una

tramitacion especial en esta Ley.




\‘ '
g Y |
.
s S “
ﬁ .
0 - »

(

CONCILIACION PARA LA SOLUCION
"DE CONFLICTOS LABORALES

ART. 6384-B

Antes de acudir a los Tribunales, los trabajadores y
patrones deberan asistir al Centro de Conciliacion
correspondiente para solicitar el inicio del C/'C"?
procedimiento de conciliacion, con excepcion de :
aquellos supuestos que estan eximidos de agotarla,
conforme a lo previsto en esta Ley.

CENTRO DE CAPACITACION
Y CERTIFICACION
PROFESIONAL
HHHHHH



ART. 684-C

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL

SOLICITANTE
B e T e e II. NOMBRE DEL CITADO
CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO DE II.DOMICILIO PARA NOTIFICAR AL
CONCILIACION PREJUDICIAL CITADO

IV. OBJETO DE LA CITA
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EN EL ENTENDIDO DE QUE LA
INSTANCIA CONCILIATORIA NO PODRA
EXCEDER MAS DE 45 DIAS, SEGUN EL
ARTICULO 684-D

EI  procedimiento de
conciliacion a que se refiere el
presente titulo no debera
exceder de cuarenta y cinco
dias naturales. La Autoridad
Conciliadora tomara las
medidas conducentes para que
sus actuaciones se ajusten a
dicho plazo.

A efecto de que el personal encargado de realizar las notificaciones, actue con eficiencia,
eficacia e imparcialidad en el desempeno de sus funciones, la Autoridad Conciliadora
definira rutas de notificacion con base en la ubicacion y proximidad geografica de los
domicilios a los que deberan acudir, asi como acorde con la urgencia de las notificaciones a
efectuar; la asignacion de las rutas se hara diariamente y de forma aleatoria.
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Desahogo de Instancia |
concliliatoria —>  15dias

Se asigna folio y buzoén Se asigna folio y buzoén
electronico solicitante electronico al citado

Al recibir la 5dias 15 DIAS
. Notificacion

Sefalara dia vy

hora para una PERSONAL

Audiencia de de la citacion

Conciliacion que
debera efectuarse
dentro de los
guince dias
siguientes.

Al Uoiooel
3-89
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~ BUZON

ELECTRONICO

La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las
autoridades de I|as entidades federativas, de sus
respectivas jurisdicciones, pero es de |la competencia
exclusiva de las autoridades federales en los asuntos
relativos a:

A Uuolooeld
3-89




Convenio de Participacion a la Conciliacion

Hipotesis de instancie

conciliatoria en la que
se resuelve en la
: rimera comparecenci
5 DIAS o maxime 5 dias
O O posteriores

AUDIENCIA
FIRMA DEL

fraccion VI



684-E
Fraccion VI

Patron personal o por
conducto de

representante con

facultades suficientes
para obligarse en su
nombre

El trabajador solicitante deberad acudir personalmente a la

audiencia.

Podra asistir acompainado por persona de confianza

No apoderado

Si licenciado en derecho, abogado o un Procurador

CENTRO DE CAPACITACION
Y CERTIFICACION
PROFESIONAL
H A R C O N



Desahogo de instancia conciliatoria SUPUESTO 1 »

.C\ON

Se asigna folioy Se asigna folio y buzén
buzon electronico electronico al citado




Desahogo de instancia conciliatoria = OSUPUESTO 2

Se asigna folioy Se asigna folio y buzén
buzon electronico electronico al citado

@ COERSIEE D=l Secretaria del Trabajo
ESTADO DE MEXCO
w2 FITERE oe ke Conmswumacion oe fa Independencia y fa Grandeors de México™

TOLMNOTAa8/2027

MM xi oo

CONSTANCIA DE

Farte solicitante:
Domicilio de parte solicitante:

FParte citada:
io de parte citada:

Domic

Funcionario Conciliador
responsable:

Fecha de solicitud de conciliacion:

Objeto de Ia Solicitud de
Conciliacion:

Fecha y Hora de Emision:

FUNDAMENTACION: Articulos

ded Trabajo S R
det 1aco de Mex
Laboral gdel Estad
MOTIVACION: F=z

prestiac

del Trab:




CENTRO DE CAPACITACION
FICACION

Se asigna folioy Se asigna folio y buzon

buzdn electrdnico electrénico al citado * Las partes PODRAN solicitar una nueva
audiencia

Al recibir la 5dias 15 DIAS 5 DIAS
soneiue Notificacion AUDIENCIA S= s oA
Sefialara dia vy AUDIENCIA
hora para una PERSONAL

Audiencia de de la citacion

Conciliacion que
debera efectuarse
dentro de los

quince dias 084-E
siguientes. N
fraccion VIII




Inasistencia justificada

Las partes solicitan una nueva audiencia

Se asigna folioy Se asigna folio y buzon : :
buzén electrénico electronico al citado * UNA o0 ambas partes inasisten
justificadamente
4 . & ]

Al recibir la 5dias 15 DIAS 5 DIAS -
Soleiue Notificacion AUDIENCIA S=E TR é;%
Sefialara dia AUDIENCIA S
hora para una PERSONAL O- -||>
Audiencia de de la citacion = m
Conciliacion que —
debera efectuarse X

dentro de |los
guince dias
siguientes.




681-E

BLEMATICAS FRACCION IX

uién y que
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IArchivo por falta de interés

15 DIAS
RSONAL AUDIENCIA



Hipotesis en que se entrega

al solicitante la

—

Si a la audiencia de conciliacion solo comparece el
solicitante (NO IMPORTA LA CAUSA DE CONSTANC|A
INASISTENCIA DEL CITADO) DE NO

CONCILIACION

En el caso de que el notificador no haya logrado
notificar a la persona, empresa o sindicato a citar, no

obstante haberlo intentado

684-E
De no llegar a un acuerdo fraccion X, X

conciliatorio




Reanudaran los plazos de

—

Si a la audiencia de conciliacion solo
comparece el solicitante CONSTANCIA

DE NO

En el caso de que el notificador no ERSSAIGIREIGI(O]\
haya logrado notificar a la persona,
empresa o sindicato a citar, no
obstante haberlo intentado

De no llegar a un acuerdo
conciliatorio
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CONTACTANOS IR E
Qe 729 307 4422

Email

W4 harcon72@hotmail.com

Facebook personal

[] Hugo Arriaga Estrada

Pagina Facebook

|: ]I LANUEVA JUSTICIA LABORAL

EN MEXICO

Pagina Web

@ grupoharcon.com
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CCCP HARCON

TERMINACION DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO

v/

En lo general las fuentes de trabajo

se enfrentan a circunstancias
conflictivas relacionadas con la
relacion laboral que eventualmente
se pueden convertir en conflictos o
controversias de indole
jurisdiccional que pueden
representar CONSECUENCIAS
ECONOMICAS




ACTAS ADMINISTRATIVAS

Conceptualizacion

Acto administrativo de control interno
que se elabora con la finalidad de
establecer una evidencia de actos
prohibidos u omisiones en el
cumplimiento de obligaciones en los
gque uno o varios trabajadores se

encuentran involucrados

Marco Normativo

Articulo 422, 423 y 424 Ley Federal
del Trabajo

Reglamento Interior del Trabajo

Control documental

Evidencia de los hechos ocurridos
Toma de decisiones

Imponer sanciones correctivas
Disposiciones disciplinarias

Derecho subjetivo

Articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo

DelaAalaZ

CONSEJOS PARA SU APLICACION
PRACTICA




TERMINAR

Podra ser decretado por la parte
empleadora o por la parte empleada,
articulo 46 LFT

Causa justificada
Comprobar las causas que la
originan
Comprobar haber dado
tramite a la parte final del
articulo 47 de la LF




RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

Terminacion de las relaciones de trabajo a

CONCEPTUALIZACION peticion de uno de los sujetos que intervienen

en el vinculo, cuando el otro incumple con sus
obligaciones.

El incumplimiento de la obligacion, puede nacer
a través de una accion o de una omision y debe
ser considerado de caracter grave, pues la
misma ley considera que no todo
incumplimiento de una obligacion dara pie a la
disolucion del contrato de trabajo




CAUSAS DE RESCISION

ARTICULO 47 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

™
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El aviso

debera entregarse
personalmente al trabajador en
el momento mismo del despido o
bien, comunicarlo al Tribunal o
competente, dentro de los cinco |
dias habiles siguientes, en cuyo
caso debera proporcionar el
ultimo domicilio que tenga
registrado del trabajador a fin de
que la autoridad se lo notifique |
en forma personal. ’ :
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., DEL LIMBO A LA INCERTIDUMBRE JURIDICA DE
Evolucion

del Art. 47 LA CLASE TRABAJADORAANTE UN DESPIDO
LFT

I

LA LUZ AL FINAL DEL TUNEL PARA EL

" EMPLEADOR




ART. 47 1970

El patron debera dar
al trabajador aviso
escrito de la fecha y
causa o causas de la
rescision




ART. 47 1980

"REGLAS

HACER DEL NEGATIVA DE RECIBIR 5 DIAS HACERLO DEL
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO DE LA
JUNTA



ART. 47 1980

"FALTA DE AVISQO" 3 PARRAFO

CONSIDERAR QUE
EL DESPIDO FUE

INJUSTIFICADO



CREDITAR UN
HECHO NEGATIVO



PERSONALMENTE 2012

ENTREGARSE PERSONALMENTE AL
TRABAJADOR EN EL MOMENTO MISMO
DEL DESPIDO O BIEN

.0




ART. 47 O BIEN 2012

COMUNICARLO A LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
COMPETENTE, DENTRO DE LOS CINCO
DIAS HABILES SIGUIENTES, EN CUYO
CASO DEBERA PROPORCIONAR EL
ULTIMO DOMICILIO QUE TENGA
REGISTRADO DEL TRABAJADOR A FIN
DE QUE LA AUTORIDAD SE LO
NOTIFIQUE EN FORMA PERSONAL.




., COMO SE SATISFACE LA CARGA PROBATORIO
DE HABER NOTIFICADO AL TRABAJADOR EL
AVISO DE RESCISION A TRAVES DE LA JUNTA O
TRIBUNAL (ACTUALMENTE)?

MOTIVANTES

,ES SUFICIENTE QUE LA PARTE PATRONAL

DEMUESTRE QUE PRESENTO LA SOLICITUD

CORRESPONDIENTE ANTE LA AUTORIDAD DE
TRABAJO?

;ADICIONALMENTE, DEBE DEMOSTRAR QUE DIO
SEGUIMIENTO AL EXPEDIENTE PARA-PROCESAL
PROCURANDO SU ADMISION A TRAMITE Y SATISFIZO
CUALQUIER REQUERIMIENTO RELACIONADO CON LA
NOTIFICACION AL TRABAJADOR?
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DETERMINARA LA SEPARACION NO JUSTIFICADA

R MR
%’f{g{; ire

/
‘o
B

IURE ET DE
IURE

CONSECUENCIA LA
NULIDAD DEL
DESPIDO.

Integer blandit massa elit, ac viverr

w, vitae luctus ante adipiscing

que, nisi vel mattis volutpat, ante nis
vulputate de Cras tempus tempus nunc

hendrerit ac. Mauris quis nisi tempus, ultrices

In eu turpis ut fectus malesuada feugial, Suspendisse

¢ » S - — —~_
adipiscing velit lect 3 hendrerit jus cinia 4. Praese e — . —




"DETERMINARA" g

DETERMINAR: ASPECTO IMPERATIVO DE LA NORMA EN GENERAL, QUE
PRETENDE MOTIVAR EN EL SENTIDO DESEADO COMO CONSECUENCIA
DE LA CONDUCTA DEL DESTINATARIO DE LA NORMA, Y POR TANTO
CONSISTE EN UNA PROHIBICION DE ACTUACION O CONSECUENCIA DE
LA OMISION DE UNA OBLIGACION.

30 noviembre 2012



art.27 REFORMA 2019

TRIBUNALES

2° Y 4° PARRAFO



La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto del Tribunal, por si
sola la separacion no justificada, salvo prueba en contrario que acredite
gue el despido fue justificado.







IJURIS
TANTUM

O QUE ORDENA ADMITIR COMO

PRESUNCIOI
PROBADO [

OLO DE DER
JUI
P




SALVO PRUEBA EN

CONTRARIO QUE

ACREDITE QUE EL
DESPIDO FUE
JUSTIFICADO.




.

; CUANTOS DIAS TIENES . Ve
PARA DARLE A CONOCER — b) 5 dias
EL AVISO RESCISORIO AL » =R <) AmbE

TRABAJADOR? -~ | .
d) Ninguna de

las anteriores

Py

©  PRESCRIPCION







para ejercer las acciones
derivadas del despido no
comenzara a correr sino hasta
que el trabajador reciba
personalmente el aviso de
rescision.
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Z‘& ‘ ROCEDIMIENTO
PARAPROCESAL

TRAMITE

5




CONCEPTUALIZACION

Tramite de asuntos que, por
mandato de la Ley, por su
naturaleza o a solicitud de parte
iInteresada, requieran la
intervencion del Tribunal, sin que
este promovido
jurisdiccionalmente conflicto

alguno entre partes
. determinadas.




REFORMA LFT, 1980

Bl Se adicionaron los articulos del 982
al 991, dentro del Titulo Quince
denominado Procedimientos de

Ejecucion, Capitulo Il

Procedimientos paraprocesales o

voluntarios




CASO
PRACTICO

Juan Sin Miedo dejo de

asistir a laborar los dias 20,
27, 28 y 29 de septiembre
del ano 2022

Por lo tanto, se ha determinado rescindir la
RL por la causal prevista en la fraccion X del
articulo 47 de la LFT, es decir, tener mas de
3 faltas de asistencia a su trabajo en un
periodo de ftreinta dias, sin permiso del
patron o sin causa justificada



MEDIDAS
PREVIAS

&

EVALUACION PREVIA DE FACTIBILIDAD

21

lfl 4:3.:

MARCON NORMATIVO APLICABLE

TERMINOS

CAUSALES DE RESCISION

DOCUMENTACION
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ALCANCE DE LA
EXPRESION

Y 4

"MAS DE 3 FALTAS"

JUEVES




LA INASISTENCIA A UNO DE LOS
PERIODOS DE QUE SE COMPONE LA
JORNADA CUANDO ES DISCONTINUA,
NO CONSTITUYE UNA FALTA A LA
JORNADA, SINO SOLO A UNA PARTE
DE LA MISMA, EN CONSECUENCIA, S|
EL TRABAJADOR TIENE TRES Y MEDIA
FALTAS DE ASISTENCIA
INJUSTIFICADAS EN UN PERIODO DE
TREINTA DIAS, NO SE ACTUALIZA LA

REFERIDA CAUSAL
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PERSONALES
LEGALES

GENERADOS EN LA RELACION
LABORAL

S8 INCIDENTALES




TRAMITE

1. PRESENTAR ESCRITO INICIAL DE
TRAMITE DE PROCEDIMIENTO
PARAPROCESAL (SE SUGIERE QUE SEA
POR ESCRITO)

2. SENALAR LA PERSONA A LA QUE SE LE
DEBE ENTREGAR EL AVISO DE RESCISION
3. SOLICITUD EN ESPECIFICO

4. ACUERDO DE RECEPCION Y ORDEN DE
ENTREGAR AVISO DE RESCISION

5.  DILIGENCIA DE NOTIFICACION POR
PARTE DEL ACTUARIO

6. FIN DEL TRAMITE
C’C.C.D

HAR.

&




INSTANCIA CONCILIATORIA FRENTE
AL TRAMITE PARAPROCESAL
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TRAMITE PARARROE

PROCEDIMIENTO €



SON CAUSAS ESPECIALE
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Trabajador proximo a
cumplir los términos de
jubilacion
solo podra rescindirse
por causas
particularmente graves
gue hagan imposible su

N



F OTRAS CAUSALES DE RESCISION DE LA RELACION
LABORAL PARA TRABAJOS ESPECIALES

ASSURERRERS 1
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CONTACTANOS IR E
Qe 729 307 4422

Email

W4 harcon72@hotmail.com

Facebook personal

[] Hugo Arriaga Estrada

Pagina Facebook

[] LANUEVA JUSTICIA LABORAL

EN MEXICO

Pagina Web

@ grupoharcon.com
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5. Ante qué
autoridad se
celebraran o

ratificaran los
convenios de
terminacion de la
relacion laboral

Con o sin intervencion de la
autoridad laboral



Las partes deciden terminar la relacion laboral de mutuo
acuerdo, conforme al numeral 53, fraccion I de la LFT

|

Se recomienda celebrar un convenio entre el trabajador y el

patron

Es la manifestacion de la voluntad de las partes, con el cual es
puede concluir el vinculo laboral y pagar las cantidades que el
trabajador involucrado tiene derecho



Porqué hacer un convenio y no conformarse con la renuncia:
v" la voluntad no es valida por existir un vicio en el consentimiento:
arrancada por violencia, por dolo,mala fe

v’ el trabajador alega que fue obligado e, inclusive, recibid instrucciones
para firmar su renuncia

v el trabajador alega que fue obligado e, inclusive, recibid instrucciones
para firmar su renuncia

v desconocerse su contenido, firma o huella ahi plasmadas
v documento alterado que contiene renuncia

v’ la trabajadora argumentd que el patron ejercio violencia fisica y
moral para que firmara su renuncia

v el trabajador sufria de una enfermedad

v la trabajadora estaba embarazada al renunciar



Para ser valido el convenio, debera:
v' hacerse por escrito

v/ contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven
y de los derechos comprendidos en él

v' no tener renuncia de prestaciones y salarios devengados

v desglose de cada prestacion para acreditar que se esta pagando
correctamente al trabajador

v si se plasma una fecha posterior para el pago, sera obligatorio fijar
una pena convencional que comenzara a cuantificarse a partir de la
fecha del incumplimiento,(art. 684, fracc. XIV, LFT).

v se exprese la voluntad de las partes para dar por terminada la
relacion laboral, y

v firmarse por las partes

(Arts. 33 y 684, fracc. XIV, LFT) [Til8) e

y Laboral



Se elabora entre el patron y el trabajador

|

Se puede ratificar ante la autoridad laboral

|

1

Adquiere la condicién de cosa
juzgada; esto es que hara las
veces de una sentencia y
tendra la calidad de un titulo,
por lo que en caso de
incumplimiento se podra
solicitar al tribunal laboral su
ejecucion

Puede ser celebrado sin
la intervencion de las
autoridades

e
(Art. 33, LFT) @é“f&‘é‘;‘:a|




Autoridad laboral sera federal si se trata de empresas
con actividades enlistadas en el articulo 527 de la LFT

Centro de Conciliacidn Tribunales laborales
Recomendaciones: v' Algunos tribunales no aceptan el
v llevar elaborado el convenio convenio por lo que se remiten al
v el pago puede ser en efectivo o Centro de Conciliacion

en cheque certificado v' tienen problematicas porque su
v tramitar la cita previo a la ley organica no les permite
asistencia aceptar valores
v si no existe cita, puede pasar lo
siguiente:
= |a autoridad conciliadora les
notifica la fecha y hora (cinco El conciliador tiene fe publica para
dias a partir de la solicitud) certificar los convenios a los que
= puede celebrarse en ese ‘ lleguen las partes, y las copias de
momento (podrian esperar los convenios que ante su presencia
, se celebren
todo el dia)

(Arts. 33, 590-A, 590-F, 684- E fracc. VI, 684-1, y 698, LFT) @f&iﬁ%



Proemio

Sefalar quienes celebran el documento: el representante del patron y el
trabajador

Declaraciones

v’ Personalidad juridica del patrén y representante

v domicilios para oir y recibir notificaciones

v' es voluntad de las partes comparecer

Clausulas

El trabajador manifiesta:

v' bajo protesta de decir verdad, que comparece por su propio derecho, sin
amenazas y sin existir vicio en su voluntad

v decide en ese acto dar por terminada la relacidn de trabajo con el patrdn,
en los términos de la fraccion I del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo

v reconoce quién fue su patron



Contenido

v' fecha de ingreso a laborar
v" lugar de trabajo

v" Ultimo puesto desarrollado
v' ultimo salario

v" horario de labores

v' fecha en que da por terminada voluntariamente la relacion laboral con el
patron

v no sufrid riesgos de trabajo
v' recibio sus pagos

v/ no se reserva accion ni derecho alguno a ejercer en el presente, ni a futuro
en contra del patron

v' da su mas amplio finiquito que en derecho proceda



Empresa manifiesta:

v esta conforme con la terminacidén de la relacion de trabajo en los términos
expresados por el trabajador

v los conceptos que le corresponden al trabajador derivadas de su relacion de
trabajo

v la cantidad que le corresponde al empleado y desglosar cdmo se componen

Ejemplo:

1.- Prima Vacacional proporcional del 2021-2022------=====----- $899.50
2.- Aguinaldo proporcional de 2022-------==--======ommmmmmmm- $2,570.00
3.- Prima de Antigledad (12 dias por afio)-------------------- $40,092.00
4.- Gratificacion ---========m oo e $36,438.50

TOTAL A PAGAR: $80,000.00 (ochenta mil pesos 00/100 M.N.).

v' forma de pago

Fiscal,



Ambas partes manifiestan:
v' estar de acuerdo con la cantidad descrita, y que con ello se finiquitan las
prestaciones que devengd el trabajador

v estar de acuerdo con la terminacion de la relacion laboral por mutuo
consentimiento

v' reconocen que el convenio no contiene clausulas contrarias al derecho, la
moral o las buenas costumbres

v acuerdan terminar la relacion laboral entre ellos mediante el convenio, y
manifiestan que para efectos de su validez no tienen la obligacion de acudir
ante el Centro de Conciliacién o Tribunal Laboral para ratificarlo

El trabajador senala: recibe a su entera satisfaccion el pago de los conceptos
descritos en la clausula xxx del convenio, en la forma sefialada y la cantidad
mencionada en el cuerpo del convenio, por lo que no tiene ninguna
reclamacion que hacer, por ningun motivo a el patréon, y en consecuencia le
otorga el mas amplio finiquito de obligaciones en los términos de la Ley
Federal del Trabajo, por conceptos de vacaciones, xxxxx, asi como cualquier
otra prestacién legal o contractual.

Parte final: fecha y lugar de celebracion; firmas



6. Qué debe
hacer el patron

en caso de recibir

la notificacion de
conciliacion o
juicio laboral

Multa de 100 a 1,000 veces la UMA:

v' niegue el acceso a un centro de trabajo al
actuario o notificador de la autoridad
laboral, asi como abstenerse a recibir los
documentos a notificar, o

v simule con cédulas fiscales o
documentacion oficial de otras razones
sociales, aun cuando tengan el mismo
domicilio, con objeto de evadir la citacidn
al procedimiento de conciliacidn

prejudicial, el emplazamiento a juicio o el
desahogo de una prueba

Fiscal,



El patron al recibir el citatorio de conciliacion debe revisar:
v el Centro de Conciliacion sea competente
v el trabajador puede entregar la notificacion

v la audiencia sea fijada dentro de los 15 dias siguientes al haberse
recibido la solicitud

v se notifique el citatorio cuando menos con cinco dias de anticipacion a
la audiencia

v preparar los documentos que acrediten la personalidad juridica del
representante legal o apoderado, con facultades suficientes para
realizar el convenio

v identificar si realmente existe un incumplimiento de las obligaciones
patronales, para preparar determinar las cantidades que deben cubrir,
y con ello el margen a que estan dispuestos a negociar, y

v’ revisar que se tengan los elementos suficientes para saber si se podra
tener o no una defensa adecuada en caso de irse a juicio

Asesor

(Arts. 684-C y 684-E, LFT) [ 1418

y Laboral









e
De no asistir justificadamente:

v se sefialara nueva fecha y hora para la celebracion de la audiencia,
misma que debera realizarse dentro de los cinco dias siguientes

v se le notificara le fecha por el boletin del Centro y, en su caso, por
buzdn electrdénico

De no asistir injustificadamente:
v multa de 50 y 100 veces la UMA ($ 4,811.00 a 9,622.00)

v se le tendra por inconforme con todo arreglo

Si el colaborador no comparece justificadamente, se:
v archivara el expediente por falta de interés, y

v reanudan los plazos de prescripciéon a partir del dia siguiente a la
fecha de la audiencia, y se tendra que iniciar nuevamente el
procedimiento



e
Audiencia de conciliacion:

v asistir personalmente o por conducto de representante con facultades
suficientes para obligarse en su nombre

v exhibir documento que acredite la personalidad e identificacion oficial
del representante o apoderado legal

v se le asigné un buzon electronico para recibir notificaciones en el
procedimiento de conciliacién prejudicial

v' la autoridad formulara una propuesta planteando opciones de solucion
justas y equitativas

v se puede solicitar se fije nueva audiencia de conciliacidon, que deberd
celebrarse dentro de los cinco dias siguientes

v el convenio se celebre por escrito, se ratifique y recibir copia de este

v el acuerdo tiene el caracter de cosa juzgada y de incumplir se puede
ejecutar

art. 68a-£, L) (LT3R,






Juicio laboral

El procedimiento ordinario

Es el primer tramite

se inicia con la presentacion
del escrito de demanda

1

dentro del juicio

laboral

v Dos meses para reclamar el
despido injustificado, el término
empieza a contar a partir del
dia siguiente de la separacion

v' Un afo cuando se trate de
prestaciones econdmicas, a a
partir del dia siguiente en que
de acuerdo a la LFT sea exigible
la prestacidon de que se trate

v' dos anos cuando se trate de las
acciones derivadas de un riesgo
de trabajo asi como la
ejecucion de convenios

v Prestaciones econdmicas que
reclama el trabajador

v' condiciones en que se dio la
relacion de trabajo precisando
fecha de inicio, horario, salario,
puesto desempenado, dias de
descanso

v lugar, dia y hora en que se
suscito el despido

v fundamentos legales en que se
sustenta su reclamacion

v peticiones




Prestaciones economicas
que reclama el trabajador

1

1

DN N NN

AN

Indemnizacidn
salarios
vencidos
vacaciones
prima
vacacional
aguinaldo
prima de
antigliedad

ANERN

AN

Reinstalacion
salarios
vencidos
vacaciones
prima
vacacional
aguinaldo

ssssss



Revisar:

v se le entregd copia cotejada del auto admisorio y del escrito de
demanda, asi como de las pruebas ofrecidas por el trabajador

v que el Tribunal Laboral sea competente

v las prestaciones que se reclamen

v los hechos en los que funde la demanda

v las pruebas que el actor pudiese haber ofrecido

v’ si existe un juicio anterior promovido por el trabajador

v se tenga la constancia que acredite la conclusion del procedimiento de
conciliacion prejudicial sin acuerdo entre las partes, salvo los casos de

excepcion, y

v preparar la documentacion que acredite la verdad de los
hechos

(Arts. 672 y 873-A, LFT)mf‘d'



Considerar:

v’ contestar dentro de los 15 dias siguientes, ofrecer pruebas y de ser el
caso reconvenir (contrademandar)

v sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones

v anexar el documento que acredite la personalidad juridica de quien
represente al patron, y

v' de no contestar se tendran por admitidas las peticiones del trabajador,
y se perderd su derecho a ofrecer pruebas

(Art. 873-A, LFT) idc[?



La contestacion de demanda debera contener:

v/ una exposicion clara y circunstanciada de los hechos: debiendo
referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda,
afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando no
sean propios

v los fundamentos de derecho

v las excepciones y defensas

v' objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, y

v ofrecer sus pruebas con sus elementos necesarios para su desahogo,
acompanando las copias respectivas para que se corra traslado con
ellas al trabajador

(Art. 873-A, LFT) idc[?



Por lo tanto, sera necesario recabar la informacion inherente a
la relacion laboral del trabajador, y recopilar la informacidon que
acredite la realidad de los hechos, y turnarla de inmediato al
juridico de la empresa, o bien al despacho externo para que
tenga todos los elementos para preparar la defensa patronal.

Para ello, es importante que el abogado patrono cuente con
facultades para representar a la corporacion, mediante
testimonio notarial.




GRACIAS

Esta presentacion se elabord exclusivamente con el propédsito de ofrecer orientacién
general sobre los temas expuestos. La toma de decisiones y los resultados que se
obtengan por el uso de esta informacidon es responsabilidad exclusiva del usuario. No
garantizamos, expresa o implicitamente, la precisién o integridad de la informacion de
la presentacién, y dentro de los limites permitidos por la ley, IDC Asesor Fiscal,
Juridico y Laboral, sus miembros y empleados no aceptan ni asumen ninguna
responsabilidad, deber u obligaciéon derivada de las acciones, decisiones u omisiones
que usted u otras personas tomen con base en la misma.

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral
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