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DISOLUCION

Pone fin al contrato social. La

compania pierde su capacidad

juridica para el cumplimiento
del fin para el que se creo, y solo
subsiste para la resolucion de los
vinculos establecidos con terceros

LIQUIDACION

Conjunto de operaciones a realizar
por una sociedad ubicada dentro
del supuesto de disolucion para

destinar su activo en términos
de la ley; pagar su pasivo;
y de quedar, determinar el
remanente del patrimonio social
a repartir entre los socios



Liquidacion
tradicional
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Realizar el inventario Elaborar y publicar
balance

Primera asamblea

i

i |

Dar de baja el folio Depositar el balance Distribuir el haber
mercantil en el RPC social

Segunda
asamblea




Expiracion del término fijado en el contrato social

Imposibilidad de seguir realizando el objeto
principal o por quedar consumido

Que el niumero de accionistas llegue a ser inferior
al minimo establecido en la norma

Disolucion

Pérdida de las dos terceras partes del capital
Por acuerdo de los socios

Por resolucion judicial o administrativa




Nombramiento del
liquidador

Uno o mas liquidadores

Conforme a los estatutos
y a falta de disposicion por
acuerdo de los socios

Designacion en la misma
asamblea en que se
acuerde la disolucion

Inscribirse ante Registro
Publico de Comercio (RPC)




Concluir
las operaciones que estén
pendientes al tiempo de la

Cobrar
gue sedebaala
sociedad y pa%ar lo que

disolucion
~ Vender Liquidar
los bienes de la entidad a cada socio su haber social
Practicar Obtener
el balance final y la cancelacion de la
someterlo a aprobacmn fnscripcion del contrato

social

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



Primera
asamblea

Asamblea

de accionistas

Razon
_dela
disolucion

Designacion de
liquidadores,
sus funcionesy
responsabilidades

Protocolizacion
ante notario
o corredor

Inscribir
en el RPC




Balance

Se procede a elaborar el balance
final y se publica en el Sistema
Electrénico de Publicaciones de
Sociedades Mercantiles

Queda a disposicion de los
accionistas, quienes gozaran de

un plazo de 15 dias, contados a
partir de |la ultima publicacion para
presentar sus reclamaciones

Inventario

Una vez hecha la designacion del
liquidador, el administrador le
entregar todos los bienes, libros y
documentos de la sociedad para que
se pueda levantar un inventario de
sus activos y pasivos







Aprobado el balance se procede a
hacer a los accionistas los pagos que
les correspondan contra la entrega
de los titulos de las acciones

’%

L4

Si estas cantidades no son cobradas
dentro de los dos meses siguientes
en que fueron asignadas, se
depositan ante una institucion de
crédito



Liquidacion
simplificada




GOBIERNO DE

MEXICO Tramites Gobierno Q

ECONOMIA Manual de usuario~

Estimado Usuario, el Sistema Electrénico de Publicaciones de Sociedades Mercantiles (PSM) sigue operando a efecto de que las
personas interesadas realicen directamente en el sistema las consultas y publicaciones que establezcan las leyes mercantiles.

Si es del interés el apoyo técnico o juridico respecto al PSM podra enviarse un correo electrénico a
contacto.psm@economia.gob.mx o comunicarse al niumero telefénico (55) 52296100, extensiones 33506 y 33513.

Publicaciones de
Sociedades Mercantiles

Recuerda que el aviso sobre la inscripcion en el libro especial de los socios o en el registro de acciones de la estructura
accionaria de las sociedades mercantiles, a que se refiere los articulos 73 y 129 de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
Unicamente tendra validez juridica si se publica en el apartado "Aviso de inscripcion con la estructura vigente'. Si tienes
duda sobre este tramite por favor consulta el Manual del Usuario General, pagina 34, o contactanos en el nimero telefénico

(55) 52296100, extensiones 33506 y 33513, o al correo electrénico contacto.psm@economia.gob.mx

\Y .
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l Estar conformada

exclusivamente por
personas fisicas

L J
.2

operaciones, ni emitir
facturas electronicas
durante los ultimos

dos afios '

l Que los l
representantes

legales no estén
sujetos a un
procedimiento penal

por delitos fiscales o
patrimoniales

' No tener un objeto

ilicito o realizar actos
ilicitos

' Estar al corriente

en el cumplimiento
de las obligaciones
fiscales, laborales y
de seguridad social

r-e

No estar en concurso
mercantil

C J

Tener puaicada la

estructura accionaria
en el Sistema
Electronico de
Publicaciones de

l Sociedades Mercantiles '
l No tener

obligaciones
pecuniarias con
terceros

L J
r-e

No ser una entidad

integrante del
sistema financiero

L

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



Estructura
accionaria

—3 RFC Y CURP
— Total del capital fijo
— Total del capital variable

Numero de acciones
totales

— Correo electronico

ssssss



T PUBLICAC '
E C O NOM I A H:‘l:fl[ ::lﬂj\{[\::lil\.'\l 1\[' I[‘j(_i.'.-\.\l'l'l LES

La presente boleta se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 Bis del Cédigo de Comercio, el “Acuerdo
mediante el cual se establece el Sistema Electrénico de Publicaciones de Sociedades Mercantiles y las disposiciones para
su operacién’, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de junio de 2015 y sus correspondientes Acuerdos de
modificacion.

DATOS DE LA PUBLICACION

Denominacién o Razon Social de la
Persona Moral:
Tipo de publicacién: Aviso de inscripcion en el libro especial de los socios o en el

registro de acciones de registro con la estructura accionaria
Nombre de publicacién: Publicacion de la Estructura Accionaria
Numero de publicacién: 2022-0000010305
Fecha y hora de publicacion: 22/03/2022 18:32:15

PUBLICACION
Con esta fecha la Persona Moral SA DE CV, con RFC , publicoé en el Sistema

Electronico de Publicaciones de Sociedades Mercantiles el "aviso de inscripcion en el registro de acciones de registro con la estructura
accionaria vigente" en observancia a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, publicacion realizada
por con RFC en su caracter de Representante Legal de la Persona Moral.

ide
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y Laboral



El “Aviso de inscripcién en el libro especial de los socios o0 en el registro de acciones con

la estructura accionaria vigente” se ha publicado exitosamente. Dentro de los siguientes

15 dias habiles se recibird un mensaje de datos informando si la persona moral cumple
con lo dispuesto en el articulo 249 Bis, fracciones IV, Vy VI, de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, a partir de la verificacion realizada por la autoridad fiscal.

Finalizar



Subir el acuerdo al
PSM

Celebrar la asamblea de
accionistas en donde:

- se acuerde la disolucion

- se nombre al liquidador

Cada socio debe aceptar la
disolucion y designacion
del liquidador a través del
sistema

%
-

Aviso de inscripcién con
la estructura vigente

- s A

Consulta publicaciones Realiza publicaciones

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




—
Seleccionar liquidador

Primer Segundo
RFC Nombre apellido apellido Correo electrénico P:
VEGL861115AY4  LUIS VEGA GODINEZ ing.lvegag@gmail.com

ALBERTO

GUHM9505114G8 MIGUEL  GUTIERREZ HERRERA mgutierrezh1002@gmail.com 1.
ANGEL

VALG940908H86 GUSTAVO VARGAS LOZADA  beto8_kalel@hotmail.com 9%
Al RERTO

Plazo maximo: I —

De conformidad con 1o dispuesto en of articulo 249 Bis 1, fraccidn |, de Ia Ley General de
| Sociedades Morcantiies y la disposicion Vigésima Primera del "Acuerdo mediants of cual so
] r r . . ostablece o Sistema Electronico de Publicaciones de Socdades Mercantiies™ ol
: 20 dlas habl Ies a pal"t| [ Reprosentants Legal de Ia persona moral SERVICIO AUTOMOTRIZ EL TREBOL SA DE CV

’ envia ¢l presents mensaje de Aalos para que con & uso de tu Firma Electronica Avanzada se
del enVIO manaeste la voluntad de pubhcar el acta de disckucion y liquIdacidn de |a socedad mercanti,
toda vez que se cumple con o dispuesto en el articulo 249 Bis de la Loy General de

Sociedades Mercantiies

Para ofecios de 0 anteror debes Ingresar a la sigulente lga con tus archivos dge Firma
Electronica Avanzada (cer vy kay) afirma que proporciond & Servicio de Administracion
Trbutana

Es importante gque visualices ol contenido del acta antes da firmaria

Famar Acyerdo de DIsohcion
Token: Zr761Z2qc7TQA &)

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




Estimado Liquidador,

De conformidad con la Gisposicion Vigésima Primera, inciso d), del "Acuerdo mediante of cual
se establece o Sisterma Electrdnco de Pubicacones de Socliedades Mercanties™, ia totakdad
de los 30008 O accionistas oo fa sociedad Agricuiiores han manifesiaco su voluntad sobre el
Acuerdo de Disolucion.

Como hguidador debes ingresar en i siguenie hga:
hitp /17218 531 74 2880/asolucion/page22 do”
para reaizar B publicacion del acta de dsolucon y hguidacon.

Es importante que visuaices o contendo dol acta ames de frmania.



Acuerdo firmado

Boleta de publicacién cdel Acta de disolucién y liquidacidn.

nttp:/f172.18.53.1 74:2580/expediente/archivodigital/ent1/1/boleta-FEXS6051 7PX3-PSM-
2018.pdf

Inscripciéon RPC

Boleta de inscripcién en el Registro Puablico de Comercio (PDF)

http://172.18.53.174:2580/expediente/archivodigital/ent1/1/RPC-FEX36051 7PX3-M4Spdf-
20718-07-24.pgf

Boleta de inscripcién en el Registro Pablico de Comercio (XML)
hup://172.18.53.174:2580/expediente/archivodigital/ent1/1/RPC-FEX96051 7PX3-M4Sxml-

20718-07-24 . xm!|

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



Balance
final

Entregar al liquidador
todos los bienes, libros y
documentos de la
sociedad a mas tardar
dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la

fecha de la asamblea de la
disolucion

Una vez liquidada la
sociedad, el liquidador
publicara el balance final




# > Balance final en ceros

o O

Balance final

Para publicar el balance final ¢

Suma del
activo

0.00

Suma de.
pasivo

0.00

Recuerda que si se realizé adecuadamente la distribucién del
remanente del haber social entre los socios o accionistas, la
informacién del balance final debera quedar en ceros.

=

—— e —— —— T ————

Contable Social mas capital

0.00 0.00 0.00

Cancelar Firmar

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



El “Balance final” de la sociedad SERVICIO AUTOMOTRIZ EL
TREBOL SA DE CV se ha publicado exitosamente y se ha
realizado |a inscripcién de |la cancelacién del folio de la sociedad
en el Registro Publico de Comercio de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 249 Bis 1, fraccién VI, de la Ley
General de Sociedades Mercantiles y 10 Bis 1 del Reglamento
del Registro Publico de Comercio. Para dar seguimiento al
tramite en materia fiscal, consulta tu Buzén Tributario y
recuerda que debes acudir al SAT para actualizar la informacién
de tu firma electrénica, conforme las disposiciones fiscales
aplicables. Puedes registrar tu cita en las opciones siguientes:
Portal del SAT, sat.gob.mx SAT Mdvil. Portal gob.mx

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




Celebrar la asamblea
de disolucion

con el nombramiento
del liquidador

del haber sodal entre los

(45 dias habiles)

Se le entregan los
bienes, documentos,
libros y titulos
accionarios al liquidador

(15 dias habiles)

La autoridad notifica la
aceptacion del balance
y la cancelacidn del folio
mercantil ante el RPC

Representante publica

en el PSM el acuerdo de

disolucion y designaal
liquidador

acuse de incripcion del
acuerdo de disolucion
ante el RPC

Aceptacion de los
socios en el PSM de
la disolucidn con su

e.firma

Una vez aceptado el
acuerdo, el liquidador
lo firma con su e.firma

y lo envia

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral
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Juridico
y Laboral

GUIA para llevar a cabo
una LIQUIDACION de
sociedades

Aspectos Laborales

Lic. Rosario Pérez Verastegui

24 de marzo de 2022



v Terminacion de las relaciones laborales

v' Baja de los trabajadores ante el IMSS

Puntos a v Baja patronal
abordar

v Otro avisos

v" Responsabilidad solidaria en seguridad
social




Terminacion
JRES
relaciones

laborales

Podemos clasificarla en dos tipos
v' Convenios de terminacioén individual:

d Pago de prestaciones devengadas
(minimas de ley son el aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional, asi
como demas prestaciones
extralegales)

A Prima de antigtedad

O Indemnizacion constitucional de tres
meses 0 90 dias de salario diario
integrado

3 20 dias por cada ano de servicios
(gratificacion)*

Arts. 76, 80, 87, 162, fraccion I

ssssss
Fiscal,



20 dias por aio de servicios éproceden en la
terminacion?

Solo procede en los siguientes supuestos:
v el trabajador es despedido injustificadamente y demanda
ante los Tribunales Laborales o las Juntas de Conciliacién

y Arbitraje (JCA), la reinstalacidén en su centro de labores.

Ante esta situacidn, la autoridad jurisdiccional condena al
empresario a reinstalar a su colaborador despedido, y
aquel se niega (art. 49 y 50, LFT)

v' se rescinde la relacion laboral por causa imputable al
patron (arts. 51 y 52, LFT)

v existe una insumision al arbitraje y negativa de acatar la
resolucion correspondiente, al negarse la compafiia de
someter sus diferencias ante la JCA, solicitandole a esta
no conocer del caso (art. 947, LFT), o

v existe un reajuste de personal por implementacion de
maquinaria o procesos nuevos (art. 439. LFT)

ssssss
Fiscal,



v" Terminaciones Colectivas de Trabajo:

O Fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patrdn

d Incapacidad fisica o mental o muerte del patron que
impida la continuacién del trabajo

d Incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion

O Agotamiento de |la materia objeto de la industria
extractiva

O Concluyan los trabajo de explotacién de minas

d Concurso o quiebra que lleve al cierre definitivo del

negocio

Art. 436, LFT



Prestaciones a que tienen derecho los trabajadores

v' Indemnizacion
constitucional de tres |
meses o 90 dias de aN
salario ( /~

: . U
v Prima de antigledad, y Vr(:
v Finiquito (prestaciones %
devengadas, siendo las
minimas de ley el

aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional)

A ¥

Arts. 76, 80, 87, 162, fraccion lll, 436, LFT



¢Por queé se va a disolver la
sociedad?




Ya no hay interes en continuar el negocio

v" Por decision de los
socios, al existir
conflictos entre ellos

v' Por que se retiran de
la vida empresarial

By hikingArtist.com

Imagen de PublicDomainPictures en Pixabay

ssssss


https://pixabay.com/es/users/publicdomainpictures-14/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=73341
https://pixabay.com/es/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=73341

Sobrevino una causal de

v

la legislacion

No se cuenta con el
numero de socios o
accionistas

Las partes de interés se
rellnan en una sola
persona

Por la pérdida de las dos
terceras partes del capital
social

ssssss
Fiscal,



Por resolucion judicial

Por resolucion judicial dictada por los
tribunales competentes, conforme a
las causales previstas en las leyes
aplicables:

v" Mercantil: cuando uno de los
interesados acudio a solicitar al
juez de la disolucidon por sobrevenir
una de las causales de requisitos
para la vida de las sociedades*

v" Penal: por un delito condenan a la
disolucidn

Administrativa: Asociaciones
Religiosas

*Si la resolucion es por un concurso mercantil, la
terminacion colectiva sera en términos de la fraccion V del
numeral 435 de la LFT




Imposibilidad de realizar el objeto principal de la
sociedad o quedar consumado

v" Objeto social ha quedado
prohibido por la ley

v" Ya no hay materia para
ejecutar el objeto

v' Se agotod lo que se
comercializaba




¢Qué no se considerara terminacion colectiva
de las relaciones laborales?

v Transferir bienes a otra
persona, es sustitucion
patronal

’z
v' Escision o fusion .

v Disminucion de la
plantilla laboral: despido
injustificado, porque no
se ajusta los supuestos
del articulo 434 de la
LFT*

*La procedencia de la terminacion colectiva, no esta
condicionada a que exista un sindicato

Art. 41, LFT



¢COoOmo se va a promover la
terminacion colectiva de las
relaciones laborales?

v" Conciliacion

colectiva W?? ?Q?
| N | . |
~

v" Procedimiento
especial colectivo




Conciliacion laboral en la terminacion colectiva

La conciliacion laboral es una figura que nace del numeral 123,
apartado A, fraccion XX de la CPEUM, a la cual los trabajadores
y patrones deben asistir antes de acudir a los Tribunales

Laborales




El articulo 684-A de la LFT sefala que las disposiciones del
“Titulo Trece Bis” de dicho ordenamiento, rigen la tramitacién de
la instancia conciliatoria previa a la de los conflictos ante los
tribunales, salvo que tengan una tramitacion especial en la
ley mencionada; es decir, si el juicio tiene un procedimiento

especial, no le aplica lo previsto en la LFT en lo concerniente a la
conciliacién

ssssss



Por ende, puede existir una
conciliacion laboral:

v’ forzosa u oficiosa, cuando el
conflicto colectivo no tiene
una tramitacion especial o
existe emplazamiento a
huelga, o

v voluntaria, el conflicto tiene
una tramitacion especial y se
esta exento de conciliar

ssssss



¢El procedimiento de terminacion colectiva es
especial?, y ¢es forzoso agotar la conciliacion
prejudicial?

Si, el procedimiento de terminacion colectiva se tramita
de manera especial.

En ese sentido, la solicitud de conciliacion laboral es
voluntaria, por lo que se puede requerir que el Centro
de Conciliaciéon correspondiente intervenga en llegar a
una solucion para la culminacion de las relaciones
laborales de la empresa que esta en liquidaciéon, siempre
dicho centro prevea eso.

En la actualidad se tiene detectado al Cefecorel.

Arts. 435y 897, LFT



—

¢Como se tramita la

terminacion

colectiva de las
relaciones de

trabajo ante las

instancias

jurisdiccionales

competentes?




S|

Termina el
conflicto con la
aprobacién de la
Junta de un
convenio

éllegan a
una
conciliacion?

NO
1
Las partes

v

Manifiestan lo que a
su derecho convenga
y formulan sus
peticiones

ofrecen pruebas vy
desahogan las
admitidas

Cita a las partes en
Presenta conflicto a una audiencia,
demanda de inicio que debe desarrollarse en

de procedimiento los 15 dias siguientes
de especial

Se exhorta a las

partes a la S| ¢Acu|gen a
conciliacion S
audiencia?

NO

.

* admiten las peticiones

* Sereproduce el
escrito o
comparecencia inicial

Se escuchan
los alegatos

*Nota: Cuando entre en operaciones los tribunales laborales, rcesor
o idck?
y Laboral



Nuevo procedimiento de acuerdo a la reforma laboral 2019 (art. 897
y subsecuentes, LFT).

) Presenta o TRIBUNAL Notifica a la demandada
demanda de inicio para que se conteste por
de procedimiento escrito dentro de 10 dias

de especial
colectivo

Se otorga término de tres dias para formular

. . . .. < Sl NO
réplica y posteriormente el mismo término para
la contrarréplica l
Cita a las partes a una
audiencia, que debe Se admiten las
d(‘ajsl,arrr?lllsrlse e.n Igs cinco pretensiones de
ias habiles siguientes la actora

taaupEncia

* Desahogo de pruebas

* formulacidn de alegatos
oralmente

* Se suspende la audiencia y se cita
para oir sentencia dentro de tres
dias

El juez expondra oralmente y en forma breve la
resoluciéon, inicamente en los puntos resolutivos,
dejando a disposicion de las parte copia de la sentencia
y se cerrara la audiencia y se dara fin al procedimiento rsesor
ide

Fiscal,
Juridico
y Laboral




T

—

Se exhorta a las
partes ala
conciliacion

éllegana
una
conciliacion?

S

. Exponen los hechos y
causas del conflicto
se nombran tres
peritos, y

crean dos comisiones
para acompanfar a los
peritos en la
investigacién

NO

Termina el
conflicto con la .
aprobacion de la
JCA del convenio

Las partes —>

Inmediatamente después
de recibir la demanda cita
a las partes a audiencia
que se efeteduara dentro

de los 5 dias siguientes

Presenta
demanda,
exponiendo la
pretencion de
terminar la
relacién y anexa
pruebas

Se oyen los éACL:den e
alegatos de las Sl a
g audiencia?
partes
Se rinden los NO
dictamenes de .
los peritos * Exposicion de los
Las !:)artes hechos y causas del
realizan conflicto, y
observaciones * se ratifica la peticién
del patrén

Se rinden los
alegatos

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



S

Termina el
conflicto con la
aprobacion del
Tribunal de un

convenio

conciliacion?

Emplaza a la parte

demandada para que

conteste dentro de los 15
dias siguientes, objete
pruebas o las ofrezca

Presenta
demanda,
exponiendo la
pretencion de

éllegana
una

terminar la l
relacién y anexa
pruebas Recibida la contestacién

se da vista al patrén, y se
sefiala fecha de audiencia

Se exhorta a las
partes ala - g
conciliacion

¢Acuden a
la
audiencia?

NO

* admiten las peticiones

* Sereproduce el
escrito o
comparecencia inicial

NO . Las partes

v

. Manifiestan lo que a
su derecho convenga
y formulan sus
peticiones

. Se desahogan
pruebas

Se escuchan

/ los alegatos o

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



¢Qué documentos debe exhibir el patron para
solicitar la autorizacion de la terminacion colectiva?

v' Documentos publicos o privados que tiendan a
comprobar la situacion econdmica de la empresa o
establecimiento

v Relacidn de los trabajadores que prestan sus servicios
en la empresa o establecimiento, indicando sus
nombres, apellidos, empleo que desempenan, salario
que perciban y antigiedad en el trabajo

v" Dictamen formulado por el perito relativo a la
situacion econdmica de la empresa o establecimiento,
Yy

v' Las pruebas que juzgue conveniente para acreditar sus
pretensiones

Art. 904, LFT



Baja ante el
IMSS

il

©
IMSS

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SCCIAL

Comunicar al Instituto, a través del
IMSS Desde su Empresa (IDSE), los
avisos de baja de los colaboradores,
dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la terminacion de la
relacion laboral

(arts. 15, fraccion I, LSS y 57, primer parrafo, Reglamento de la
Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudaciéon y Fiscalizacion —RACERF—)

ssssss
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¢En qué momento se presentan las bajas?

Motivo de la

terminacion laboral

A los cinco dias
habiles siguientes en

Si se llegd a negociar
con los trabajadores

Si se terminaron las
relaciones laborales y se
dara aviso a la autoridad
laboral

Requiero autorizacion
previa

que:

Se dé la terminacion
individual de la relacion
laboral

Se terminen los vinculos
de trabajo

Una vez que la
sentencia quede firme,
se tienen cinco dias
habiles siguientes a ello,
para dar la baja



De no presentarse la baja ante el IMSS se continuaran
generando el pago de las cuotas de seguridad social, a
pesar de haber concluido la relacion de trabajo.

Trabajadores incapacitados

Aquellos colaboradores que se encuentren incapacitados
temporalmente para trabajar no podran ser dados de
baja hasta que sean dados de alta.

Arts. 21y 37, LSS



¢Queé sucede si la autoridad no aprueba la
terminacion, y se dieron de baja en el ROSS a los
trabajadores?

Alta retroactiva, pagar cuotas obrero-patronales vy
aportaciones de vivienda, actualizaciones y recargos.
Ademas se tiene el contingente de capital constitutivo y
multas.

Recomendacion:
v La empresa analice financieramente, si es viable que

los mantenga en el ROSS hasta que la autoridad
apruebe.

v En el procedimiento, los trabajadores sefalen como
medida cautelar su aseguramiento



Baja del Registro Patronal ante el IMSS

Es obligacidon del patrén comunicar al Instituto el término de
sus actividades o cambio de su representante legal o
cualquier otra circunstancia que modifique los datos que
proporciond al Instituto, en un lapso no mayor de cinco
dias habiles, contados a partir de que ocurra el supuesto de
que se trate.

Para ello, se debe anexar la documentacién comprobatoria y
presentando, en su caso, los avisos en que se indique la
situacion de afiliacion de los trabajadores.

Art. 16, RACERF m;



Por lo que habra dos obligaciones por parte de la empresa al
disolverse y entrar en liquidacion:

v nombrar al liquidador como representante legal ante el IMSS
(en caso de ser una persona distinta al sefialado), para que
este pueda llevar a cabo los movimientos afiliatorios del
personal y la cancelaciéon del registro patronal ante el
Instituto.

v' comunicar el termino de actividades



Terminadas los vinculos de trabajo (teniendo la aprobacion y
autorizacion de la autoridad laboral), liquidada la empresa, y
previo aviso al SAT de la cancelacion del RFC, obtener la
baja del registro patronal*

*Antes de solicitar que se deje sin efectos el registro patronal, la
compafia debe comunicar la baja los trabajadores activos en la
liguidacidn, ademas de tramitar un estado de los adeudos que puedan

tener respecto a las contribuciones de seguridad social y en su caso
liquidarlas




¢CoOmo se presenta la baja patronal ante el IMSS?

El representante legal (liquidador) debe acudir al area de Afiliacion

Patronal de la subdelegacion del IMSS correspondiente al domicilio del

registro patronal respectivo a solicitar la baja de la persona moral,

presentando:

v escrito libre, en donde requiriera la desincorporacion del registro

patronal

tres juegos del AFIL-01, Aviso de Inscripcion Patronal o Modificacién

en su Registro

tarjeta patronal

RFC actualizado

aviso de baja ante el SAT

testimonio notarial en donde acredite ser apoderado de la empresa

identificacion del representante legal (credencial para votar con

fotografia, pasaporte, cédula profesional)

avisos de baja de los trabajadores con el sello de presentacion o el

acuse de recibo emitido por el IDSE, segun sea el caso, y

v Constancia de situacion fiscal ante el IMSS de no adeudo emitido por
el area de Cobranza (después de cubrir las contribuciones que
hubiesen aparecido en el estado de los adeudos)

AN N NN
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Otros avisos

Pensiones alimenticias

El patron debera informar al juez de
lo familiar competente vy los
acreedores alimentarios la
terminacion de la relacion laboral,
dentro de los cinco dias habiles
siguientes a que se dé el supuesto

Art. 110. fracc. V. LFT

ssssss



Baja del centro de trabajo ante el Infonacot

Para presentar el aviso, la empresa debera acudir a la
sucursal mas cercana del Infonacot y presentar lo siguiente:

v Copia de la Cédula o Constancia del cambio ante el
SAT

v" Aviso de baja del RP ante el IMSS, y
v Copia de la identificacion oficial vigente con fotografia

y firma del Propietario o Representante Legal
(credencial para votar o pasaporte)

Numeral 10 y 11, Manual de Crédito Infonacot 2021



Juicios laborales en tramite

v El liquidador tiene que comparecer como apoderado legal
de la empresa en liquidacion, a fin de que en su caso, sea
el quien se encargue de cumplir con las condenas que se
dicten en el laudo, o las prestaciones acordadas en el
convenio (se haberse realizado) dependiendo del reclamo:

O Indemnizacion constitucional
O Reinstalaciéon (20 dias por afio de servicios)
0 Pago de salarios caidos

O Pago de prestaciones



Responsabilidad
solidaria en
materia de

seguro social




Responsabilidad de los administradores generales

La persona o personas cualquiera que sea el nombre con que se
les designe, que tengan conferida la direccion general, la
gerencia general, o la administracion unica de las personas
morales, seran responsables solidarios por las contribuciones de
seguridad social no pagadas durante su gestidon, asi como por
las que debieron pagarse o enterarse durante la misma, en la
parte del interés fiscal que no alcance a ser garantizada con los
bienes de la persona moral que dirigieron

Art. 26, fracc. Ill, CFF



Responsabilidad solidaria de los socios

Los socios o0 accionistas son responsables solidarios
respecto de las contribuciones de seguridad social que se
hubieran causado en relacion con las actividades
realizadas por la sociedad cuando tenia tal calidad, en la
parte del interés fiscal que no alcance a ser garantizada
con los bienes de la misma, sin que la responsabilidad
exceda de la participacion que tenia en el capital social de
la sociedad durante el periodo o a la fecha de que se trate

Art. 26, fracc. X, CFF

ssssss
Fiscal,



—

Responsabilidad solidaria del liquidador

Por las contribuciones de seguridad social que debieron
pagar a cargo de la sociedad en liquidacion o quiebra,
asi como de aquellas que se causaron durante su
gestion

Art. 26, fracc. lll, CFF




GRACIAS

Esta presentacidon se elabord exclusivamente con el propdsito de ofrecer
orientacion general sobre los temas expuestos. La toma de decisiones y los
resultados que se obtengan por el uso de esta informacién es responsabilidad
exclusiva del usuario. No garantizamos, expresa o implicitamente, la precision
o integridad de la informacion de la presentacién, y dentro de los limites
permitidos por la ley, IDC Asesor Fiscal, Juridico y Laboral, sus miembros vy
empleados no aceptan ni asumen ninguna responsabilidad, deber u obligacion
derivada de las acciones, decisiones u omisiones que usted u otras personas
tomen con base en la misma.

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




Liquidacion de
sociedades desde el

é\§es?r punto de vista fiscal
ISCal,
;ulf;?)l(c)?al L.C.y E.F. Francisco Brito Marquez



—

Ejercicio de liquidacion (art. 11 CFF)

En los casos en que una sociedad entre en
liquidacion, el ejercicio fiscal terminara
anticipadamente en la fecha en que entre

en liguidacion. Se considerara que habra
un ejercicio por todo el tiempo en que |la
sociedad esté en liquidacion




Aviso de liquidacion (art. 29 y 30 RCFF)

Las personas fisicas o morales presentaran, en su caso, los avisos siguientes:

X. Inicio de liquidacion;

Art 30. Aviso de liquidacion

En los casos en que dé inicio el ejercicio de liquidacidn, el aviso de inicio de liquidacidn
se presentara dentro del mes siguiente a la fecha en que se presente la declaracién del
ejercicio que concluyd anticipadamente, en los términos del articulo 11 del Caodigo




Contribuyentes relevados de presentar el aviso de inicio de
liguidacion (regla 2.5.17.)

Las personas morales lleven a cabo su disolucion vy liquidacién a través del Portal
www.gob.mx/Tuempresa resultando procedente, y una vez que el SAT verifique que dichas personas se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, se ajusten a la normatividad
fiscal aplicable, no se encuentren en facultades de comprobacidon por la autoridad fiscal y hayan
indicado en el mencionado Portal que su domicilio fiscal es el mismo que se encuentra registrado en el
SAT, podran quedar relevados de presentar tanto el aviso de inicio de liquidacion .Una vez cumplido
los requisitos, el SAT, a través del buzdn tributario podra notificar al contribuyente sobre la procedencia
de haber quedado relevado o no de presentar el aviso de inicio de liquidacién. Posteriormente, se
notificard al contribuyente sobre quedar relevado o no de presentar el aviso de cancelacién en el RFC
por liquidaciéon total del activo dentro del plazo de diez dias hdbiles contado a partir del dia habil
siguiente a aquel en el que la Secretaria de Economia haya avisado al SAT que realizé la inscripcion de la
cancelacioén del folio de la sociedad en el Registro Publico de Comercio.

En el caso de que las personas morales decidan no concluir su liquidacién en el Portal
www.gob.mx/Tuempresa el SAT no tendra por presentados los avisos de inicio de liquidacion, y el de
cancelacion en el RFC por liquidacion total de activo, por lo que tendra que acudir a la ADSC y cumplir
con la normatividad fiscal aplicable para tal efecto.

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



Presencial
Formato RX

Documento notarial debidamente
protocolizado de la disolucién de la sociedad,
donde conste el nombre del liquidador o
liguidadores

Constancia de que la liquidacion esta inscrita
en el Registro Publico de Comercio o en su
caso, documento que acredite que la
inscripcion ante el Registro Publico de
Comercio esta en tramite, pudiendo ser
mediante una carta emitida por el Fedatario
Publico que protocolizé el documento de
liguidacion o a través de una insercion en el
propio documento protocolizado (original y
copia fotostatica para cotejo).

Identificacion oficial vigente del
contribuyente o del representante legal
Poder notarial para acreditar la personalidad
del representante legal de la liquidacion

ssssss



» haber presentado la declaracién anual por terminacién anticipada del ejercicio

» contar con opinién de cumplimiento positiva de la persona moral a cancelar, al
momento de la presentacion del aviso

» tener e.firma de la persona moral a cancelar y del liquidador

» no debe estar sujeta al ejercicio de facultades de comprobacion, ni tener
créditos fiscales a su cargo

» no estar publicado en las listas a que se refiere el articulo 69 del CFF, con
excepcion de la fraccion VI relativo a créditos condonados

» no estar publicado en las listas a que se refieren el segundo y cuarto parrafos
del articulo 69-B del CFF

» no haber realizado operaciones con contribuyentes que hayan sido publicados
en los listados a que se refiere el articulo 69- B, cuarto parrafo del CFF, o bien,
que acreditaron ante el SAT la materialidad de las operaciones que ampara los
CFDI o que se autocorrigieron, exhibiendo en este caso la declaracion o
declaraciones complementarias que correspondan

» que no existan omisiones, diferencias e incongruencias en la declaracion por
terminacidon anticipada pagos provisionales, retenciones, definitivos, anuales,
ingresos, egresos y retenciones en relacion con sus CFDI, expedientes,
documentos o bases de datos que lleven las autoridades fiscales, tengan en su
poder o a las que tengan acceso

» contar con buzdn tributario activo

» que el domicilio para conservar la contabilidad manifestado en la citada forma
RX sea localizable i

m,



é¢Poder de administracion o general?

El poder para actos de administracidn no es suficiente para presentar el aviso de
inicio de liquidacion o liquidacion total del activo, de acuerdo a la definicidon de
dicho poder contenida en el anexo 1-A de la Resolucidon Miscelanea Fiscal.

Para que un tercero presente el aviso de inicio de liquidacidon debe exhibir un
poder general para actos de dominio mediante el cual acredite la representacion
de la liquidacion.



—

Cancelacion por liquidacion

Los contribuyentes que presenten el aviso
de cancelacion en el RFC por liquidacion
total del activo o por cese total de
operaciones, deberan cumplir adicional a

los requisitos que establezca el SAT
mediante reglas de caracter general, con
la opinion de cumplimiento de
obligaciones fiscales en materia de
seguridad social en sentido positivo




El aviso de liquidacion lo debe
presentar el liguidador que haya

sido designado en el documento
notarial en donde conste el
acuerdo de inicio de liquidacion
de la sociedad.




Para concluir el proceso de cancelacion en el RFC se
debe presentar el aviso liquidacion total del activo.

¢,Con el aviso se
da por terminada
la liquidacion?




Cancelacion del RFC (art .29 fracc. XIV RCFF)

» Cancelacion en el registro federal de contribuyentes por liquidacion total
del activo

» Presentar el formato RX de forma presencial

» la declaracion final de la liquidacion total del activo del negocio



—

Terminacion de la liquidacion

Para conocer la situacion del tramite, el
representante legal debe ingresar al portal del SAT,
dentro del plazo de tres meses posteriores a la
presentacion del mismo, para verificar si el aviso de
cancelacion fue registrado y en su caso generar la

constancia de situacion fiscal, en caso de que
observe que no se ha registrado el aviso, debe
acudir a la ADSC en la que lo presento a efectos de
que le informen la situacion en el RFC de la persona
moral.




Responsables solidarios

Articulo 26.- Son responsables solidarios con los contribuyentes:

Ill. Los liquidadores y sindicos por las contribuciones que debieron pagar a cargo
de la sociedad en liquidacién o quiebra, asi como de aquellas que se causaron
durante su gestion.



—

Liquidacidén de sociedades (art. 12 LISR)

El liuidador debera:

Debe presentar la

declaracién final del
ejercicio de liquidacion

Presentar pagos
provisionales
mensuales a cuenta del
impuesto del ejercicio
de liquidacion, a mas
tardar el dia 17 del mes
inmediato posterior

Presentar una
declaracion, a mas
tardar el dia 17 del mes
de enero del afio
siguiente, en donde
determinard y enterara

el impuesto
correspondiente al
periodo comprendido
desde el inicio de la
liguidacion y hasta el
ultimo mes del afio de

que se trate.

La dltima declaracion
serd la del ejercicio
debera presentar a
mas tardar el mes

siguiente a aquél en el

gue termine la
liguidacidn, aun
cuando no hayan
transcurrido doce
meses desde la ultima
declaracio

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



Presentar declaracion ~ Consultas ~ Inicio Cerrar

Configuracion de la declaracion

Ejercicio 2022 v Periodo Selecciona v

Del Ejercicio por Terminacion Anticipada
Ultima del ejercicio por liquidacion

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




Para calcular los pagos provisionales mensuales, se
considerara como coeficiente de utilidad el que
corresponda a la ultima declaracion que al término
de cada afio de calendario el liquidador hubiera
presentado o debid haber presentado en los
términos del articulo 12 de esta Ley.

Pagos
provisionales
(art.14)




Distribucion del haber social alos socios

Una vez que se hayan cubierto de las deudas con acreedores se procedera a
distribuir entre los socios el haber social el haber social. Para estos efectos
se determinara el saldo de la CUCA actualizada a la fecha del reembolso. Si
la CUCA por accidn actualizada supera el valor del reembolso, se estara en
presencia de una utilidad sujeta al pago del ISR, de conformidad con el
articulo 89 de la LISR; si el reembolso por accion resulta inferior a la CUCA
por accion no se causara al ISR al distribuir el remanente



Efectos en el IVA

En este impuesto, las sociedades en

liguidacidon efectuaran sus pagos de la misma
manera en que venian haciéndolo, al tener una
naturaleza definitiva, sin que esta se afecte por
el periodo en estudio.
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