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Objetivo

del curso

Que el participante
adquiera los elementos
necesarios que les
permitan manejar vy
calcular correctamente
la ndmina de la
empresa

Fiscal,



. Contratos que legalmente deben
celebrarse

. Obligaciones de seguridad social
derivadas de la contratacion laboral

. Determinacion del ISR por salarios

.Ingresos exentos para los
trabajadores

. Requisitos para que proceda la
deduccion de la ndmina en ISR



1.
Contratos

que

legalmente
deben
celebrarse

Tipos de contratos, sus
caracteristicas y clausulas
relevantes

Se configura una relacion
laboral cuando.....

Una persona fisica le presta un
servicio personal subordinado
a otra persona fisica o moral,
mediante el pago de una
retribucion (salario)

(Art. 20, LFT) méﬂ‘ﬂéﬁa.



Contrato
Obra Tiempo determinado Tiempo
determinada indeterminado
v Actividades no habituales
v Actividades O permanentes v Actividades
propias de la ordinarias o
empresa v fecha de inicio y fin, si normales

vence el plazo y subsiste
v fecha de inicio el objeto del contrato, se | v firmado con

y no de fin; si prorroga hasta que trabajador de planta
no se precisa, es| termine este desde primer dia de
indeterminado labores

v justificacion por:

: L v rescision dentro de
vrequiere g gystitucién temporal

justificacion de un trabajador o los primeros 30
dias, en caso de
) a la naturaleza del ~
v tener cldusula trabajo lo exija engano sobre
especifica capacidad, aptitudes

v tener clausula especifica| o facultades

s
(Arts. 35, 36, 37y 39, LFT) [T l9E.



v Que el trabajador adquiera
conocimientos y habilidades
necesarios para la actividad
para que vaya a ser contratado

=% v Duracion:

0 tres meses en cargos de caracter general y operativos, o

0 seis meses en caso de puestos de: direccidn, gerenciales,
administrativos, 0 gque requieran conocimientos profesionales
especializados

v Garantia de salario, seguridad social, prestaciones y antigiiedad



Efectos del vencimiento del contrato

Al término de la vigencia si el trabajador ...

acredita las
competencias
requeridas

-

Nno acredita las
competencias
requeridas

N

es contratado por tiempo indeterminado

a juicio del patron,

considerando la

opinion:

d de la CMCAyP,y

d la naturaleza de
la categoria o
puesto

da por
terminado el
vinculo laboral
sin
responsabilidad



e
Modalidad de periodo a prueba

v No es contrato, es una condicion que
puede incluirse en contratos por ; ¢
tiempo indeterminado o determinado . . e
mayor a 180 dias. Su Gnico fin es © "_ - .

verificar que el trabajador cumple con — . == —
los requisitos y conocimientos /
necesarios para desarrollar la

prestacion de servicios

v Duracion:

d regla general} 30 dias } puestos en general

puestos de: direccidon, gerenciales,
O excepcion } 180 dias J) administrativos, o labores técnicas
o profesionales especializadas

v garantia de salario, seguridad social, prestaciones y antigliedad

(Art. 39-A, LFT) m



v' Efectos del vencimiento del periodo

Al término de la vigencia si el trabajador ...

acredita las
competencias
requeridas

-

Nno acredita las
competencias
requeridas

N

es contratado por tiempo indeterminado

a juicio del patron,

considerando la

opinion:

d de la CMCAyYP, y

d la naturaleza de
la categoria o
puesto

da por
terminado el
vinculo laboral
sin
responsabilidad




v' Aspectos comunes

d Constar por escrito, de
lo contrario seran
indeterminados

d Improrrogables

.
’

d En una misma empresa o establecimiento no pueden aplicarse
al mismo trabajador, simultanea o sucesivamente, diversos
periodos de prueba o de capacitacion inicial, ni:

> tratandose de puestos de trabajos distintos, o
» de ascensos

A Si concluido el contrato/periodo de prueba subsiste la relacion
laboral, se considera por tiempo indeterminado

d La vigencia se considera para efectos de antigledad

|||||||



-—
Por temporada

v Puede pactarse en las relaciones por tiempo indeterminado
para labores discontinuas y realizacion de actividades:

Q fijas y periodicas de caracter discontinuo, o

O de temporada o que no exijan la prestacion de los servicios
toda la semana, mes o ano

: tf‘ v "'.‘-

- - .

v Acumulacion de antigledad,
proporcional al tiempo laborado

» v Trabajador tiene los mismos
= derechos y las obligaciones que
uno por tiempo indeterminado,
pero en proporcion al tiempo
laborado en cada lapso

v Se suspende la relacion de laboral desde la fecha de conclusion
de la temporada hasta el inicio de la siguiente




Improcedencia de algunos contratos en el ambito
laboral

v Contrato de Prestacion
de Servicios
Profesionales
(Asimilables a salarios)

v' Contrato de Comisidn
Mercantil




|
Condiciones minimas de un contrato laboral

-

v Debe constar por escrito, se elaboran dos ejemplares (uno
para cada parte)

v Falta de Contrato

No priva al trabajador de los derechos derivados de las
normas de trabajo y de los servicios prestados; se imputa al
patron la falta de esta formalidad

lllllll

(Arts. 24, 25, 26 y 56-BIS, LFT) @“. sssss

Juridico
y Laboral



v' Datos del trabajador

Nombre
nacionalidad
edad

sexo

estado civil
domicilio
CURP y RFC
Beneficiarios

COo0O00000

v Puesto a ocupar (hacer descripcion)

v Lugar o lugares en donde se prestara el servicio, y

v Tipo de relacion laboral

ssssss



Jornada de trabajo

Tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicion del
patron para prestar sus servicios

Duracion maxima:

v diurna: 8 horas (entre las 6 y 20 horas)

v  nocturna: 7 horas (entre las 20 y las 6 horas), y

v mixta: 7 Y2 horas (comprende lapsos de |las anteriores, siempre
que el nocturno abarque 3 '2; si es mayor, es nocturna)

Se pueden repartir las horas del sabado en los demas dias, para
permitir el reposo del sabado en la tarde o cualquier otra
modalidad diferente



Jornada extraordinaria

v Tres horas diarias no mas de
tres dias a la semana

., v Pago semanal:
d primeras nueve: dobles
d subsecuentes: triples

v Solo con autorizacidon por escrito



Salario

Retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo

d ser remunerador

[ nunca puede ser inferior al
minimo general o
profesional

[ Puede fijarse por unidad de
tiempo, unidad de obrg,
comision, a precio alzado o
cualquier otra modalidad

v Debe cubrirse en dia laborable, durante las horas de trabajo
en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios

(Arts. 82 a 86, 89 y 91 a 93, LFT) @?.




v Plazo de pago no mayor de una semana (trabajo material) y
15 dias (demas actividades)

v" Modalidades de pago:

d efectivo (con moneda de
curso legal)

d por medios electronicos con
las siguientes limitantes:

» solo puede realizarse previo consentimiento del
trabajador, y

> patron debe cubrir los gastos o costos que originen
estos medios alternativos de pago



Dias de descanso

10. de enero

Primer lunes de febrero en conmemoracion
del 5

Tercer lunes de marzo en conmemoracion
del 21

1o. de mayo

16 de septiembre

Tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20

1o de diciembre de cada seis anos!

25 de diciembre

Los que determinen las leyes federales y
locales electorales en el caso de elecciones
ordinariasi, y

v" Cualquier otra fecha o periodo contractual

1 Derivado de la reforma politica, la toma de posesién presidencial a partir del 2024 sera el 10. de octubre



Prestaciones legales y contractuales

v Legales
O vacaciones
O prima vacacional
d aguinaldo v' Contractuales
ad PTU
O prima de antigltedad, y

O prestaciones

_ > prevision social
Jdaportaciones > incrementos a las
habitacionales prestaciones legales

d incentivos

> premios
» bonos
> gratificaciones

(Arts. 76, 80, 87, 117, 136 y 162, LFT)@ FFFFFF



p
Obligaciones
de
seguridad
social

derivadas
de la

contratacion

Puntos a considerar sobre la
importancia de la inscripcion
patronal

v' Cualquier persona fisica o moral debe
registrarse como patron dentro de los
cinco dias habiles contados a partir
de que contrate uno o varios
trabajadores

Este plazo no se prorrogara cuando
el 50. dia sea inhabil o viernes

(Arts. 15, fracc. I, 304-A, fracc. I y 304-B, fracc. 1V, LSS; 29, fracc. I, 31, Ley del
Infonavit; 3o0., ultimo parrafo, 12 y 13, RACERF, y 8o., fracc. V, Ripaedi)

Fiscal,



v La falta de inscripcion o
hacerlo fuera del plazo es
sancionado actualmente
con las multas de:

4 $1,924.40 a
$33,677.00, por el
IMSS, y

d$22,722.49 a $
33,677.00 por el
Infonavit

A

(Arts. 15, fracc. I, 304-A, fracc. I y 304-B, fracc. 1V, LSS, 29, fracc. I, 31, Ley del Infonavit; 30., ultimo parrafo, 12 y 13, RACERF, y
80-, fraCC. V, Ripaedi) m;‘;}f
Yy yLabora




Responsabilidades patronales sobre la afiliacion de
los trabajadores y consecuencias por omision

Inscripcion

v Avisos se presentan dentro de los cinco dias habiles, contados
a partir del inicio de la relacion laboral, es posible hacerlo un
dia antes

v. Cinco o mas movimientos afiliatorios deben
presentarse a través de medios electronicos, sin
embargo, no se reciben avisos impresos en la practica

v' Anotar el salario real que percibira el trabajador contratado y
su fecha de ingreso para evitar correcciones y aclaraciones,
que pueden tener un costo para la empresa

(Arts. 304-A, fracc. II y 304-B, fracc. IV, LSS; 29, fracc. I y 31, Ley del Infonavit; 45 y 46, RACERF, y 11, Ripaedi) @mﬁ;
. §
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Consecuencias

v' La afiliacion extemporanea o su omisidon es sancionada
actualmente con las multas de:

d $1,924.40 a $33,677.00, por el IMSS, vy
d $288.66 a $33,677.00, por el Infonavit

A

(Arts. 304-A, fracc. II y 304-B, fracc. 1V, LSS; 29, fracc. I y 31, Ley del Infonavit; 45 y 46, RACERF, y 11, Ripaedi) @f '''''

sesor

iscal,

uridico
Laboral

e Y



Avisos de moficacion salarial

Plazos de presentacion

v' Salario fijo
d cinco dias habiles siguientes a la
fecha en que ocurrié la modificacion, o
Q el dia habil anterior a la fecha en que ocurra la modificacion
(modificacion previa)
v' Salario variable
Q cinco dias habiles del bimestre inmediato siguiente

v' Salarios mixtos
O segun la parte del salario que se modifique, se aplican las
reglas anteriores

v' Derivados de revision de Contrato Colectivo o Ley
a 30 dias naturales siguientes a la celebracion del contrato




Fecha en que surten efecto las modificaciones

v' Salarios fijos a partir de la fecha en
que entre en vigor el cambio de salario

v' Salarios variables y derivados de
revisiones salariales el primer dia del
mes calendario siguiente al bimestre
que sirvio de base para las
modificaciones

v Modificaciones descendentes
extemporaneas a partir de la fecha de
recepcion de los avisos

(Arts. 304-A, fracc. III y 304-B, fracc. II, LSS; 29, fracc. I y Il y 31, Ley del Infonavit; 53, 54 y 55, RACERF, y 3, fracc. III, Ripaedi)

FFFFF l,
Juridico
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v Las modificaciones oficiosas
uUnicamente seran por el
cambio al salario minimo
general de trabajadores hasta
con un aho de servicios y
prestaciones de ley

Consecuencias

La presentacion extemporanea o su omision es
sancionado actualmente con las multas de:

d $1,924.40 a $12,027.50 por el IMSS, vy
d $24,151.22 a $28,866.00, por el Infonavit

(Arts. 304-A, fracc. III y 304-B, fracc. II, LSS; 29, fracc. I y Il y 31, Ley del Infonavit; 53, 54 y 55, RACERF, y 3, fracc. III,

Ripaedi) e e
Fiscal,
Juridico
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Plazos de comunicacion al IMSS por tipo de salario

Ingresos del Presentacion de Vigencia del salario
periodo avisos (cinco variable comunicado
primeros dias al Instituto
habiles)
Enero y febrero de Marzo de 2017 1o0. marzo-30 abril 2022
2022
Marzo y abril de 2022 Mayo de 2022 1o0. mayo-30 junio de
2022
Mayo vy junio de 2022 Julio de 2022 1o. julio-31 agosto de
2022
Julio y agosto de Septiembre de 1o. septiembre-31
2022 2022 octubre de 2022
Septiembre y octubre Noviembre de 10. noviembre-31
de 2022 2022 diciembre de 2022
Noviembre y Enero de 2023 10. enero-28 febrero de
diciembre de 2022 2023



Afiliacion al Infonavit y pago de aportaciones de vivienda
"(‘ - e
Wi

v Afiliacion: mediante los avisos del IMSS

v" Obligaciones patronales:
O pagar aportaciones, y

d retener amortizaciones a su personal

v Las aportaciones se cubren desde que inicia la relacion laboral

ssssss

(Arts. 29, fraccs. Iy Il y 31, Ley del Infonavit y 30., fraccs. III y 1V, 60. primer parrafo, 23 y 44, Ripaedi) @

Jul 0



Retencion de amortizaciones de créditos del Infonavit

v El descuento y entero de las amortizaciones del empreéstito
se realizan:

3 al recibir el aviso de retencion, o

d estar incluido en la cédula de determinacion emitida por
el IMSS

¢Qué pasa con
el nuevo
procedimiento?

(Arts. 29, fraccs. Iy Il y 31, Ley del Infonavit y 30., fraccs. III y 1V, 60. primer parrafo, 23 y 44, Ripaedi)

ssssss



La falta de pago de las aportaciones y el
entero de las amortizaciones en los plazos
legales se sanciona actualmente con multa

de $28,962.22 a $33,677.00

(Arts. 29, fraccs. Iy Il y 31, Ley del Infonavit y 30., fraccs. III y 1V, 60. primer parrafo, 23 y 44, Ripaedi)



¢Qué debe cuidar el patron durante la vigencia de la relacion
laboral?

Si el trabajador acreditado percibe:

Salario minimo del AG No mayor al 20%
(no importa modalidad)
Descuento
Salario superior al El indicado por el Infonavit
minimo
Si el descuento del
Aviso de Retencidon Cédula de
es diferente al de la Descuento Determinacion

Cédula de
Determinacion

(Arts.44 y 47 Ripaedi) m



Responsabilidad solidaria patronal

v' El deber de efectuar y enterar descuentos al salario del
trabajador se suspende cuando no se paga salario, ya
sea este se incapacito o faltd a laborar

Basta con registrar estas incidencias en el SUA

v Si la relacion de trabajo esta suspendida, trabajador es el
unico responsable de |la amortizacion de su crédito

v" En caso de huelga, el patrén debe efectuar las retenciones
correspondientes a los salarios caidos siempre que la
resolucion lo condene dentro de los dos afos siguientes al
estallamiento de dicha huelga



v Patrdn solidariamente responsable del entero de las
amortizaciones de créditos de vivienda de su personal.

Tiene esa responsabilidad desde la fecha en que deba iniciar
los descuentos y hasta la presentacion del aviso de baja de
estos o se le notifique el aviso de suspension de los descuentos
o se eliminen los datos del crédito de la cédula de
determinacion enviada por el IMSS (EL DIA DE
RECEPCION DE ESTA ULTIMA)

v' Si omite los descuentos a sus trabajadores acreditados debe
enterarlos por su cuenta, pero si se demuestra que estos o
algun otro patron cubrieron las amortizaciones, el Infonavit lo
podra liberar de dichos pagos

|||||||



Salario

Retribucion que la LFT define como tal

3. Exacta
determinacion
de la base Aquella que debe pagar el
- patron al trabajador por su
salarial labor

Cuota diaria

(Arts. 5-A, fracc. XVIII, LSS y 82, LFT) @m



...
e
Salario base de cotizacion

cQué lo integra?

Cualquier concepto (en dinero o especie) que perciba el
trabajador a cambio de sus servicios

Cuota diaria
gratificaciones
percepciones
alimentacion
habitacion

primas

comisiones

prestaciones en especie, y

cualquier otra cantidad entregada a cambio de
los servicios de los subordinados

Se excluyen como integrantes del salario base de
cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes conceptos...

ssssss
lllllll

- (Arts. 5-A, fracc. XVIll y 27, LSS y 84, LFT) @;ﬂ{;ﬁ;&l
.



I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros
similares;

II. El ahorro, cuando se integre por un depodsito de cantidad
semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y de Ia
empresa; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador
retirarlo mas de dos veces al afio, integrara salario; tampoco se
tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para
fines sociales de caracter sindical;

II1.Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a
favor de sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

IV. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al
patron, las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, y las participaciones en las
utilidades de la empresa;

V. La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma
onerosa a los trabajadores; se entiende que son onerosas estas
prestaciones cuando el trabajador pague por cada una de ellas,
como minimo, el veinte por ciento del salario minimo general
diario que rija en el Distrito Federal;



VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su
importe no rebase el cuarenta por ciento del salario minimo
general diario vigente en el Distrito Federal;

VII. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el
importe de cada uno de estos conceptos no rebase el diez por
ciento del salario base de cotizacion;

VIII. Las cantidades aportadas para fines sociales,
considerandose como tales las entregadas para constituir
fondos de algun plan de pensiones establecido por el patron o
derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones
seran solo los que reunan los requisitos que establezca la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes senalados en
la Ley Federal del Trabajo.



La clave es identificar en:

prestaciones

> que integran

o no al SBC

Lo importante es
conocer la naturaleza
de la percepcion

éLo entrego por

Exento

—

ntegra

(Art. 27, LSS)

ssssss
Fiscal,



v’ Salario
v aguinaldo

v’ vacaciones

v prima vacacional

v prima inical

v gra nes o bonos

(Arts. 27 LSS y 76, 80,87 y 162 LFT)

yyyyyyy




Prestaciones no integrantes

Instrumentos de trabajo
Los implementos que los trabajadores emplean para el
desarrollo de sus actividades

Uniformes

celulares

suscripcion a publicaciones
viaticos

ayuda para transporte

automovil (asignacion, pago de kilometraje, vales de
gasolina)

(Arts. 27, fracc. I, LSS y 132, fracc. III, LFT) mm



Fondo de Ahorro

Se forma con aportaciones
que los patrones realizan a ST
favor de sus trabaJadores y el -
descuento en nomina.
efectuado a estos.

Reglas

v' Aportaciones paritarias

v Depositos realizados en la misma periodicidad (semanal,
quincenal o mensual), y

v No puedan retirarse mas de dos veces al afio (préstamos)

AAAAA

(Art. 27, fracc. II, LSS y Acuerdo 494/93) m;ﬁa&



s
SO

Prestaciones relacionadas
con actividades deportivas,
culturales, becas, regalos
en dias especiales, son
consideradas de prevision
-3 social

i

‘ Lol 4‘

No tienen naturaleza retributiva porque se entregan
por la existencia de la relacion laboral

ssssss

(Art. 27, fracc. VIII, LSS) @

|
ridico
Laboral




!—

Aportaciones patronales adicionales al Seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Son las realizadas
voluntariamente por el
patron mediante el SUA, por
lo qQque se pagan
conjuntamente con las
cuotas obrero-patronales

Cédulas de autodeterminacion generadas por
el sistema

Soporte

AAAAA

(Art. 27, fracc. III, LSS) @ sssss

Juridico
y Laboral




Cuotas al IMSS

(N v' Las que en términos de la ley le

@ corresponde cubrir al patrén
v' Trabajadores que perciban
como cuota diaria el salario

minimo

Cuando en CCT, CL o politicas de otorgamiento de prestaciones
el patron se obligue a cubrir las CO, estrictamente se integran
al SBC, pero se genera un circulo vicioso

(Arts 27, fracc. IV y 36, LSS y Acuerdo 1899/82) @ FFFFFF



Aportaciones al Infonavit

FaN
# AT
AT T
- iR
T e— N
= ER
O . [
.
] N - -
. =
-

Es la obligacion que tiene el patron de pagar, a traves del
Sistema Unico de Autodeterminacion, el 5% del salario base de
aportacion para vivienda de sus colaboradores
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Dicho concepto tiene la naturaleza de contribucion fiscal

ssssss

(Arts. 27, fracc. IV, LSS ; 29, fracc. II, Ley del Infonavit y 2, fracc. II, CFF) mf
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Participacion de utilidades

Es el derecho de los trabajadores a participar del 10% de las
utilidades obtenidas por su patron en el ejercicio inmediato
anterior

-
$

Si pierde su naturaleza es una gratificacion extraordinaria

ssssss
lllllll

(Art. 27, fracc. 1V, LSS) [ 1319
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Alimentacion y habitacion

v No debe ser gratuita, por tanto
debe cobrarsele al trabajador

como minimo el 20% SMG
Cuma

v Si no hay retencion o esta es
menor al porcentaje senalado, se
aumenta el salario del trabajador
en un 25% por cada concepto

v En caso de alimentos si se otorga
un alimento, 8.33%; si son dos,
16.66% vy si son tres 25%

(Arts. 27, fracc. V'y 32, LSS y Acuerdo 77/94) @

ssssss
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Despensas

Puede otorgarse en dinero
0 especie sin que rebase el

Si rebasa dicho porcentaje, la parte excedente es integrante
del SBC del trabajador

No debe sujetarse su otorgamiento a la prestacion de los
servicios

ssssss
lllllll

(Art. 27, fracc. VI, LSS y Acuerdo 495/93) [Tily
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Premios de puntualidad y asistencia

Hasta el 10% del
SBC por cada uno,
pero realmente
debe ser estimulos
0 incentivos, por
tanto no deben
estar vinculados a
la prestacion del
Servicio

Importa la
naturaleza, no €l
nombre

s
(Art. 27,VIL, LSS y Acuerdo 496/93) @mm



Planes de pensiones Consar

comunica al

IMSS el nimero
de identificacion
del plan

Objetivo:

Complementar el ingreso en el retiro de los
trabajadores de la empresa que financia el plan;
otorgandoles una jubilacion al momento de su
separacion definitiva, después de haber
laborado por varios anos en ella.

Para excluir las aportaciones como integrantes de su SBC deben
cumplir los siguientes requisitos:

v otorgarse en forma general (cuando sean los mismos para todos
los trabajadores de un mismo sindicato o para todos los no
sindicalizados, aun cuando solo se otorguen a los sindicalizados
0 a los no sindicalizados).

Para su distincion se puede considerar el riesgo de trabajo a que
esté expuesto cada trabajador o grupo; el tipo de contrato
celebrado con el o los trabajadores, y lugares de prestacion de
servicios

(Arts. 27, fracc. VIII, 190, LSS y 11 a 25, Disposiciones de caracter general aplicables a los planes de pensiones)



0 las sumas de dinero destinadas al plan deben estar
registradas en la contabilidad del patron y enteradas

directamente por este, y

3 el patron, o quién este contrate como administrador del
plan no podra entregar a los trabajadores ningun beneficio
directo, en especie o dinero con cargo al fondo, durante el
tiempo en que estos presten sus servicios a la empresa ni
tampoco a quienes no hayan cumplido con los requisitos

del plan

0 patron debe registrar el plan en: www.consar.gob.mx, a
mas tardar el 31 de mayo

(Arts. 27, fracc. VIII, 190, LSS y 11 a 25, Disposiciones de caracter general aplicables a los planes de pensiones)



Tiempo extraordinario

Es el generado por los trabajadores después de su horario de
trabajo dentro de los margenes establecidos en la LFT (tres
horas diarias y tres veces a la semana)

Si se rompe alguna de estas reglas, el tiempo excedente
integra conforme a la forma en que se pago

Todos estos conceptos deben estar
debidamente registrados en la contabilidad




Limites y topes de cotizacion

| |
Salario minimo vigente en el

Minimo - o
area geografica que
corresponda
4
L. 25 veces el salario minimo
Maximo .
general vigente en el DF

4

FFFFFFF
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Calculo del factor de integracion
Sobre prestaciones legales

Estos factores se aplicaran constantemente, ya que la forma de
integracion no varia, salvo que la empresa decida incrementar las
prestaciones

Concepto Aios de Servicios

1 2 3 4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39
Dias de 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
aguinaldo
Dias de 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26
vacaciones
Prima 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
vacacional
Unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Factor de 1.0452 1.0466 1.0479 1.0493 1.0507 | 1.0521 | 1.0548 | 1.0548 | 1.0562 | 1.0575 1.0589
integracion



Sobre prestaciones legales mayores a los minimos
establecidos en la LFT

Aquellas empresas que otorguen las prestaciones legales en
forma superior a los minimos establecidos por la Ley Federal del
Trabajo, determinaran su factor de integracion aplicando la
siguiente formula:

No. de dias de aguinaldo X salario por cuota diaria = R1
365 (dias del ano)

No. de dias de vacaciones X salario por cuota diaria X % de la prima vacacional = R2
365 (dias del afo)

Salario por cuota diaria
+ R1
+ R2

SBC



Vacaciones pagadas y no disfrutadas
Compensacion por viaje
Destajos

Indemnizacidn, pagos derivados de la conclusion
de las relaciones laborales

Propinas

ISR a cargo del trabajador pagado por el patron
Subsidio al empleo

Dias de descanso semanal o festivos laborados
Menaje de casa

Ayuda para utiles escolares

No

X

X X

X X

Fiscal,



Ayuda de transporte

Vales de gasolina

Viaticos y gastos de representacion
Subsidios por incapacidad

Servicios médicos, dentales, hospitalarios y
anteojos

Seguro de vida, invalidez y gastos médicos
Ayuda para renta

Gratificacion o prima de antigliedad

Becas para trabajadores o sus hijos

Bonos de productividad

No

X
X
X
X
X

X X



Descuentos en las liquidaciones (incapacidades y
ausentismos)

v por los primeros siete dias de falta:

d pagar solo cuotas del Seguro de Enfermedades y
Maternidad

3 a partir del 8o dia, presentacion del “Aviso de Baja” para
dejar de cubrir todas las cuotas

v incapacidades médicas:

[ solo se cubren cuotas del ramo de retiro del Seguro de
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez y 5% de
vivienda

(Arts. 31, frac. IV y 38, LSS) m



GRACIAS

Esta presentacion se elabord exclusivamente con el propdsito de ofrecer
orientacion general sobre los temas expuestos. La toma de decisiones y los
resultados que se obtengan por el uso de esta informacion es responsabilidad
exclusiva del usuario. No garantizamos, expresa o implicitamente, la precision o
integridad de la informacion de la presentaciéon, y dentro de los limites
permitidos por la ley, IDC Asesor Fiscal, Juridico y Laboral, sus miembros y
empleados no aceptan ni asumen ninguna responsabilidad, deber u obligacion
derivada de las acciones, decisiones u omisiones que usted u otras personas
tomen con base en la misma.

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




Fiscal,
Juridico
y Laboral
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Sujetos

» Persona fisica que
presta a otra persona
fisica o moral un trabajo
personal subordinado.




Obligacion de los patrones

> Efectuar retenciones
mensuales a los
trabajadores

» Calcular el impuesto anual
de los trabajadores

» Proporcionar constancias
de remuneraciones
cubiertas de retenciones
efectuadas

> Constancia de viaticos
pagados




—

No se consideraran salarios:

® Ingresos en bienes B « servicios de
comedor y comida

s de

° herramienta
trabajo




Los ingresos en crédito se
declararan y se calculara el
impuesto que les corresponda
hasta el ano de calendario en que
sean cobrados

ssssss
Fiscal,



Ingresos exentos




Ingresos Exentos

Indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades que

se concedan de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo
respectivos




Ingresos Totalmente Exentos

Reembolsos de gastos meédicos, dentales,
hospitalarios y de funeral, que se concedan de
manera general, de acuerdo con las leyes o
contratos respectivos

Fiscal,



—

Horas extras

Fisga_l,

yyyyyyy



Horas Extras

Tiempo extraordinario laborado en horas

Semana | Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Total
1 4 4
2 1 1 1 2 2 7
3 2 2 1 5
4 3 3 4 10




Horas Extras

Horas

Semana Exentas dobles | Gravadas dobles | Gravadas Triples
1 3 1
2 3 4
3 5
4 9 1

Fiscal,



Intereses

Los intereses:

* Pagados por instituciones de crédito, siempre que los mismos provengan de
cuentas de cheques, para el depdsito de sueldos y salarios, pensiones o para
haberes de retiro o depdsitos de ahorro, cuyo saldo promedio diario de |la
inversion no exceda de 5 UMAS elevados al afio

.<'_:.
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f
[
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"-\ «
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Ingresos exentos

* Herencias o legados




—
Prima Dominical

Se otorga cuando de manera se prestan
servicios en domingo
Quienes lo hagan de manera esporadica, solo recibiran el
importe correspondiente al tiempo extra

25% del salario de los dias ordinarios de

trabajo.

Un SMG (UMA) por cada domingo laborado




—
Aguinaldo

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




Retencion del ISR

Retencion del ISR conforme a:

LISR RLISR

El aguinaldo gravado se Se determina una tasa de
suma a los demas ingresos retencion para aplicarse al
ordinarios del periodo en que | aguinaldo gravado y

se paga (salarios del mes) y |determinar el ISR que le
al resultado se le aplica la corresponde conforme al
tarifa del articulo 96 de la articulo 174

LISR y la tabla del subsidio
para el empleo. El resultado
es el total del ISR a retener
por los pagos ordinarios del
mes y del aguinaldo




—

Prima vacacional
(Art. 80 LFT y 93, XIV LISR)

Monto minimo: 25% sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones

Exencion: 15 dias de SMG (UMA)




PTU

Exencion: 15 dias de SMG (UMA)

Mecanica de calculo del ISR. El importe gravable, se
sujetara a un calculo de ISR ya sea conforme al articulo 174
del Reglamento de la LISR, o directamente conforme la LISR

Extrabajadores: el calculo se efectuara directamente
aplicando la tabla del articulo 96 de la LISR, y devolviendo
en su caso, el subsidio para el empleo que resulte

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




Concepto de prevision social

ﬂogaciones efectuadas que tengan por objeto satisfacer
contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el

N

otorgar beneficios a favor de sus trabajadores o de los socios o

miembros de las sociedades cooperativas, tendientes a su

superacion fisica, social, econdmica o cultural, que les permitan
el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. En

ningun caso se considerara prevision social a las erogaciones
efectuadas a favor de personas que no tengan el caracter de
trabajadores o de socios 0 miembros de sociedades

\ioperativas

/

ssssss



Prevision social

Conceptos considerados como prevision social sujetos a la exencidon de 7 veces la
UMA

Concepto Concepto

Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, Ayuda de transporte, de juguetes
pensiones vitalicias

Indemnizaciones por riesgo de trabajo Ayuda para actividades deportivas

Reembolso de gastos médicos, dentales, Ayuda de comida (vales de restaurante)

hospitalarios y de funeral

Seguros de gastos médicos, seguros de vida Becas educacionales para los trabajadores y sus
hijos

Fondo de ahorro Pases para el cine

Vales de despensa Subsidios por incapacidad

Ayudas de renta Vales de gasolina




—

Prevision social
(Art. 27, XI, LISR)

Para que sea deducible la prestacion debe:

Generalidad
— m

Fiscal,
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Deduccion del excedente (Art. 43-
A ,RLISR)

Cuando las prestaciones excedan los
limites, el excedente puede deducirse si
el trabajador lo acumula y el patron
cubra por cuenta de éste el impuesto
que corresponda




—

Requisitos de deduccion en el
fondo de ahorro

-F.nmeahm=

—



Otros requisitos del fondo de ahorro

El trabajador pueda retirar las aportaciones, Unicamente al término de la relacion
de trabajo o una vez por aho

El fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el remanente se
invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores, asi
como en titulos valor que se coloquen entre el gran publico inversionista

en el caso de préstamos otorgados a trabajadores que tengan como garantia las aportaciones
del fondo, dichos préstamos no excedan del monto que el trabajador tenga en el fondo,
siempre que dichos préstamos sean otorgados una vez al afio. Se podra otorgar mas de un
préstamo al afio, cuando el dltimo que se hubiera otorgado al mismo trabajador se haya pagado
en su totalidad y siempre que haya transcurrido como minimo seis meses desde que se cubrid
la totalidad de dicho préstamo.

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral






—
Deduccion de pagos por prestaciones exentas

» Pagos que sean ingresos exentos para los trabajadores

» Deduccion del 47%

» Opcion para deducir el 53%

Regla 3.3.1.29. de la RMISC

Cociente 2021 > Cociente 2022 aplica 53%




Calculo del cociente

Prestaciones aplicables al cociente

YVVVY VYV YV VVVVVVYY

Sueldos y salarios

Rayas y jornales
Gratificaciones y aguinaldo
Indemnizaciones

Prima de vacaciones

Prima dominical

Premios por puntualidad o
asistencia

Participacion de los trabajadores
en las utilidades

Seguro de vida

Reembolso de gastos médicos,
dentales y hospitalarios

Prevision social
Seguro de gastos médicos
Fondo y cajas de ahorro

Vales para despensa, restaurante,
gasolina y para ropa

YV VV ¥V V VY VYV VYV VYV VY

Ayuda de transporte

Cuotas sindicales pagadas por el
patron

Fondo de pensiones, aportaciones
del patréon

Prima de antigliedad (aportaciones)

Gastos por fiesta de fin de afio y
otros

Subsidios por incapacidad

Becas para trabajadores y/o sus
hijos

Ayuda de renta, articulos escolares
y dotacion de anteojos

Ayuda a los trabajadores para
gastos de funeral

Intereses subsidiados en créditos al
personal

Horas extras

Jubilaciones, pensiones y haberes
de retiro.

Contribuciones a cargo del
trabajador pagadas por el patron




Requisito deduccidn en vales de despensa

Deducibles considerando la
parte exenta y gravada




Vales de despensa

Articulo 12 de la Ley de Ayuda
Alimentaria. Esta prohibido
utilizar los vales para comprar
bebidas alcohdlicas o productos
del tabaco

ssssss



Limite de
exencion para los
trabajadores



Monto exento para el trabajador

# Si prevision social + salario < 7 UMA,
toda la prevision social esta exenta

@ Si prevision social + salario > 7 UMA,

la exencion esta limitada a una UMA, sin que en
ningun caso la suma del sueldo + prevision social

exenta sea inferior a 7 UMA



Siete UMAS al afio

S 245,842.10

Una UMA al ano

$35,120.30

ssssss



Prevision Social

TRABAJAD PREVISIO EXCEDENT
OR INGRESO N ; E EXENTA GRAVADA
ANUAL SOCIAL LIMITE DE DE LOS 7
7 UMAS UMAS
(A+B-C) =
(A) (B) (C) (D)

Diana

Becerril $75,000.0 | $24,000.0
Duarte 0 0 245,842.10 0
Gustavo

Garcia 204,000.0
Miranda 0 24,000.00 | 245,842.10 2,157.90
Marcela

Juarez 215,000.0
Gallardo 0 37,000.00 | 245,842.10 6,157.90
Gabriel

Pineda 217,000.0
Ortiz 0 25,000.00 245,842.10 21.60
Alicia Leyva 208,000.0
Jurado 0 38,000.00 245,842.10 $157.90

1 UMA = $35,120.10




Prevision social

Concepto Se considera dentro del limite del
articulo 93 peniltimo parrafo de
la LISR

Jubilaciones, pensiones, haberes | No
de retiro, pensiones vitalicias

Indemnizaciones por riesgo de No
trabajo

Reembolso de gastos médicos, No
dentales, hospitalarios y de

funeral

Seguros de gastos médicos, No
seguros de vida

Fondo de ahorro No
Vales de despensa Si
Ayudas de renta Si




Prevision social

Concepto

Se considera dentro del limite del
articulo 93 penultimo parrafo de la
LISR

Ayuda de transporte Si
Ayuda para actividades deportivas Si
Ayuda de comida (vales de Si
restaurante)

Becas educacionales para los Si
trabajadores y sus hijos

Pases para el cine Si
Subsidios por incapacidad Si
Vales de gasolina Si

Fiscal,



Pagos por separacion

Primas de antigliedad
Retiro

Indemnizacion

Otros pagos

Fiscal,



Exencion

Indemnizacion

Prima de Gratificacion por Salarios caidos

- . . Finiquito .
|
Tres meses 20 dias antigiiedad invalidez vencidos

El total de la suma de estos pagos estara exento del impuesto Dependera de los conceptos de pago que Al tratarse de
sobre la renta (ISR) hasta por el equivalente a 90 veces el lo integren. Por ejemplo: aguinaldo estara un salario no
salario minimo del drea geografica del contribuyente (UMA)  exento hasta por el equivalente a 30 UMA gozaran de
por cada afo de servicios (cada fracciéon de mas de seis meses la prima vacacional hasta 15 SMG. ninguna

se considera un afio para estos efectos) —art. 93, fraccién Xlll deLos salarios devengados y no pagados exencion
la LISR— estaran totalmente gravados

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



En caso de que un trabajador se separe de su empleo
y en un mismo periodo se efectué tanto el pago por
indemnizacion o separacion y el dltimo pago de
sueldos ordinarios, se podra emitir el o los CFDI
conforme a lo siguiente:

i. dos CFDI, Yuno por el pago por indemnizacion o
separacion y otro por pago de sueldos, o bien,
(ii.un sélo CFDI) al que se incorporen dos
complementos, uno por el pago por separacion y otro
por el pago de sueldos y salarios, senalando en cada

caso la clave que corresponda conforme a este
catalogo.




Total Exento Gravado

Prestaciones devengadas 35,628.65 22,219.20 13,409.45

+ Salarios del 16 al 20 de mayo 2,750.00 0.00 2,750.00
= Subtotal 38,378.65 22,219.20 16,159.45
+ Pagos por retiro 148,215.19 53,228.70 94,986.49
= Gran total a pagar 186,593.84 75,447.90 111,145.94
Exenciones:

30 dias UMA AGUINALDO; 15 dias UMA prima vacacional y la totalidad del fondo
de ahorro = 22,219.20

90 dias x 7 anos de servicio x UMA = $53,228.70 (pagos por retiro)



ISR del finiquito

Subtotal $16,519.45
4 |Salario primera quincena 8,250.00( <
— |Base gravable 24,769.45
ISR segun tarifa art. 93 LISR 3,847.45
- ISR retenido en la primera 1,051.60
quincena
— |ISR a retener por finiquito $2,795.85
ISR pagos por retiro
16,352.18
Por: Tasa de ISR a retener 12.62%
lgual: ISR a retener $13,556.33 |
ISR mensual (2,415.29) / Salario ordinario (16,500.00) = 12.62%



Viaticos
* Cuando sean efectivamente erogados en

servicio del patrén con documentacion que
reuna requisitos fiscales

 Pueden no comprobarse:

* Hasta el 20% del total de viaticos siempre que
no sean superiores a $15,000.00 (152 RLISR.)

Fiscal,



—

Subsidio para el empleo

Se consideran ingresos por |la prestacion de un
servicio personal subordinado, los salarios y demas
prestaciones que deriven de una relacion laboral.

Tienen derecho a subsidio para el empleo los
contribuyentes que perciban ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado




—

Subsidio para el empleo

Sujetos de una
relacion laboral y
remuneraciones de
empleados
publicos

En caso de tener
varios patrones
solo es aplicable en
uno de ellos

El subsidio
efectivamente
pagado por los

patrones




Obligacion de los patrones

> Efectuar retenciones de la sefaladas en el articulos
96 de la LISR

» Calcular el impuesto anual de los trabajadores

» Proporcionar constancias de remuneraciones
cubiertas de retenciones efectuadas

> Presentar declaracion anual de sueldos
» Constancia de viaticos pagados

Fiscal,



Obligacion
de los

patrones

No efectuaran calculo anual
cuando el trabajador:

> Haya iniciado la prestacion de
servicios con posterioridad al
1o de enero del ano de que se
trate

» Haya obtenido ingresos
anuales que excedan de
$400,000.00

» Comuniquen por escrito que
presentaran declaracion anual



A quienes no se les hace ajuste anual

Trabajadores con ingresos en el ejercicio (gravados y exentos
incluyendo viaticos) mayores a $400,000.00

e comenzaron a laborar con posterioridad al 10. de enero de, o
causaron baja antes del 10. de diciembre
* Quienes comuniquen al patron a mas tardar el 31 de
diciembre, que presentarbn su declaraciyn anual, por:
v' Ademas ingresos por salarios, perciban otro tipo de ingresos
acumulables (actividades empresariales, honorarios,
arrendamiento, intereses, dividendos, etc.)

v' Ingresos por salarios simultbneamente de dos o mbs
patrones el gjercicio

v' De manera voluntaria, por contar con deducciones personales

Fiscal,



El empleador tiene dos opciones para aplicar los

saldos a favor

resultantes del ajuste anual, (arts. 97,

antepenultimo y ultimos

parrafos de la LISR y 180 del RLISR):

compensarlos contra la retencion del mes de
diciembre y las retenciones sucesivas, a mas
tardar dentro del afno de calendario posterior
a cargo del trabajador

compensar los saldos a favor de un trabajador
contra las cantidades retenidas a los demas
trabajadores, siempre que se trate de
trabajadores que no estén obligados a
presentar declaracion anual

Cuando no sea posible compensar el total del
saldo a favor, eFtrabajador podra solicitar la
devolucion de las cantidades no compensadas
y debidamente senaladas en las constancias
de percepciones y retenciones que el
empleador extienda.



Requisitos para compensacion global de saldos a
cargo y a favor (Articulo 179 RLISR)

* Que se trate de trabajadores que presten sus servicios a un
mismo patron y no estén obligados a presentar declaracion
anual, y

* Que cuente con CFDI que ampare que entrego la cantidad
compensada al trabajador con saldo a favor

En caso de compensacion parcial, indicarlo en el CFDI

Recibo de némina

517




Requisitos para compensacion global de saldos a cargoy a
favor

 Que se trate de trabajadores que presten sus
servicios a un mismo patron y no estén obligados a

presentar declaracion anual, y

* Que cuente con CFDI que ampare que entrego la
cantidad compensada al trabajador con saldo a

favor
En caso de compensacion parcial, indicarlo en el CFDI

Articulo 179 RLISR



Determinacion de la base gravable para ajuste anual

Concepto

Ingresos totales percibidos en el ano de
calendario

Menos: |Ingresos exentos del mismo periodo

lgual: Ingresos gravados

Menos: |Impuesto local por salarios (retenido por el
patron)

lgual: Base gravable

Fiscal,



Determinacion del ISR anual por salarios

Concepto

Base gravable

Por: Tarifa articulo 152 LISR

lgual: ISR anual causado

Menos: |Subsidio para el empleo acreditado durante
el ano (suma de los obtenido segun tabla)

Menos: | ISR retenido durante el ejercicio

lgual: ISR a cargo (a favor) del trabajador




CFDI de ndminas



Obligaciones de los empleadores

Expedir comprobantes fiscales por los pagos de
salarios en la fecha en que se realice la erogacion,
los cuales podran utilizarse como constancia o
recibo de pago para efectos de la legislacion
laboral

Fiscal,



—

éCuando se puede expedir el CFDI de ndmina?

Numero de

colaboradores Dia habil

De 1a50
De 51 2 100

De 101 a 300

De 301 a 500 9

Mas de 500 11




Subsidio para el empleo

La ley establece que cuando los pagos por salarios sean por
periodos menores a un mes, el subsidio para el empleo
correspondiente al trabajador por todos los pagos recibidos en
el mes, no podra exceder de la aplicable conforme a la tabla
mensual para el monto total percibido en el mes de que se
trate (art. Décimo, fracc. |, cuarto parrafo, disposiciones
Transitorias del Decreto de reformas a las diferentes leyes
fiscales para 2014, publicado en el DOF el 11 de diciembre de

2013).

Fiscal,



CFDI en Cajas de Ahorro y fondo de
ahorro ¢Quién lo emite?



Matriz para el prellenado de la
declaracion anual (PF salarios)
Problematicas y soluciones



Limite de

Clave Descripcion Gravado Exento Fundamentos
exentos
001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales v N/A
002 Gratificacion Anual (Aguinaldo) v v 30 UMA’s Art 9)((3|,\Iracc.
003 Participacion de los Trabajadores en las Utilidades % v 15 UMA’s Art. 93, fracc.
PTU XIV
004 Reembolsp de Gastos Médicos Dentales y v v
Hospitalarios
005 Fondo de ahorro v v
006 Caja de ahorro v v
009 Cont,rlbucmnes a Cargo del Trabajador Pagadas por el % X
Patrén
010 Premios por puntualidad v b 4
011 Prima de Seguro de vida v v
012 Seguro de Gastos Médicos Mayores v v
013 Cuotas Sindicales Pagadas por el Patrén v b 4
014 Subsidios por incapacidad v v
015 Becas para trabajadores y/o hijos v v
5 UMA's por
19 Horas extras v v semana de Art. 93, fracc. |
servicios
. . v
027 Cuota de seguridad social pagada por el patron

ide

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



. Funda
Clave Descripcion Gravad Exento Limite de mento
o exentos )

032 Vales de ropa v v

033 Ayuda para renta v v

034 Ayuda para articulos escolares v v

035 Ayuda para anteojos v v

036 Ayuda para transporte v v

037 Ayuda para gastos de funeral v v

038 Otros ingresos por salarios v v

039 Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro v v

044 Ll;t;icliaaciiigggz,spensiones o haberes de retiro en Y y

045 quresos en acciones o titulos valor que representan

bienes

046 Ingresos asimilados a salarios

047 Alimentacion v v

048 Habitacidn v v

049 Premios por asistencia v

050 Viaticos v v




GRACIAS

Esta presentacion se elabord exclusivamente con el propédsito de ofrecer orientacién
general sobre los temas expuestos. La toma de decisiones y los resultados que se
obtengan por el uso de esta informacidon es responsabilidad exclusiva del usuario. No
garantizamos, expresa o implicitamente, la precisién o integridad de la informacion de
la presentacion, y dentro de los limites permitidos por la ley.

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



