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A quién le aplica
ER V]
regulacion de

subcontratacion
y su finalidad

La LFT aplica a los vinculos laborales
entablados con los obreros, jornaleros,
empleados domeésticos, artesanos y de forma

general, todo contrato de trabajo.

Por ello las obligaciones creadas por la
reforma de subcontratacion solo deben
impactar en el ambito laboral, y no en el civil
o mercantil; es decir la subcontratacion que
afecte los vinculos de trabajo debera cumplir

con lo previsto en la LFT.

Arts. 123, apartado A, Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y 1o0., LFT




Con la enmienda a la LFT, se tiene la finalidad de que:
v' se respeten los derechos laborales de los trabajadores y estos tengan
certeza de quién es su patron, por lo que se pretende que las

empresas, en principio, contraten a todos sus trabajadores

v los empresarios tengan la oportunidad de seccionar las areas de su
negocio, y las que no formen parte de su actividad econdmica

preponderante o de su objeto social las realice un tercero

v los beneficiarios tendran una responsabilidad solidaria laboral, con el

fin de evitar simulaciones, y

v los patrones seran los responsables directos de los trabajadores que

participan en la generacion de su riqueza, ademas de compartirles de

esta, como lo es el pago de las utilidades que generen




De ahi que la propuesta de reforma a la LFT se centrara en los

siguientes aspectos:

v “prohibir la subcontratacidon de personal, consistente en que una
persona fisica o moral proporcione o ponga a disposicion

trabajadores propios en beneficio de otra”, y

v “que no se considerara subcontratacion de personal la prestacion de

servicios especializados o la ejecucidén de obras especializadas, que
no forman parte del objeto social ni de la actividad econdmica de la
beneficiaria de estos, siempre que el contratista cuente con
autorizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para

dichos efectos”




En la propia exposicion de motivos se define qué es la subcontratacion
de personal, la cual se prohibe, y da a entender qué no es
subcontratacidon de personal: los servicios especializados o ejecucion de
obras especializadas, que no formen parte del objeto social, ni de la

actividad econdmica del usuario.

De esto se infiere que no era la intencidén de que esos servicios o

ejecucion de obras, se consideraran como una excepcion a la

subcontratacion de personal, sino se trata propiamente de una categoria

distinta (es decir, de servicios especializados).




’—.—-—

v’ Subcontratacién: es un derivado
por prefijaciéon (sub: “indica
inferioridad, subordinacién, accién

secundaria”) de contratacion —

“accion y efecto de contratar”—, del

Qué es la latin contractare
subcontratacion

Subcontrato: un contrato que una
empresa hace a otra para que
realice determinados servicios,
asignados originalmente a la

primera
S —

Antes de poder subcontratar, tiene que

existir un contrato




El deber de prestar algln servicio se puede cumplir por un tercero,
salvo que se hubiese pactado que el mismo obligado la cumpla. Por

tanto, la subcontratacidon es contratar para que se realice una obligacion

adquirida previamente en un contrato.

|

Una relacion de laboral consiste en que un patron contrata los servicios

personales y subordinados de un empleado, a cambio de un salario.

|

No puede configurarse una Si un trabajador requiere los

subcontratacion originada o servicios de otro sujeto, es

encargada por el trabajador. a nombre del patron.

Art. 2064 del Codigo Civil Federal (CCF) y 10, LFT




El trabajo en régimen de subcontratacion
Es una figura inicialmente de caracter productivo industrial, que tiene

una doble arista, por un lado, responde a la necesidad de promover la

especializacion, el desarrollo y la promocion de la tecnologia de la

informacion.

La OIT la llegd a conceptualizar como:

Todo trabajo efectuado para una persona fisica o juridica (usuaria) por una persona
(trabajador), cuando el trabajo lo realiza el colaborador en régimen de subcontratacion
personalmente, en condiciones de dependencia o de subordinacion efectivas respecto a la
empresa usuaria, analogas a las que caracterizan una relacion laboral de conformidad con

la legislacion y la practica nacionales, y cuando:

el trabajo se realiza con arreglo a un acuerdo contractual directo entre el trabajador en

régimen de subcontratacion y la empresa usuaria, distinto de un contrato de trabajo, o

el trabajador en régimen de subcontratacidn es puesto a disposicidn de la empresa

usuaria por un subcontratista o un intermediario




Asi para la OIT, la subcontratacion puede ser:

v’ la prestacion de trabajo para una empresa usuaria, en condiciones
de subordinacion, sin que entre esta y el empleado exista una

relacion de laboral, y

v realizar actividades al tenor de contratos civiles o comerciales, pero
con independencia del beneficiario; esto conlleva a que no se dan
elementos de subordinacion entre la usuaria y los empleados. El
objetivo es:

> un tercero ajeno a la empresa atienda proyectos especificos que
no representan la parte esencial del negocio (core business), y

> la compafia usuaria deje de contratar trabajadores y un
contratista se traslade con su personal para que lleve a cabo
actividades, dentro del proceso de la corporacion, pero que no

repercuta en el productivo del bien o servicio que presta




Existen dos tipos de subcontratacion, de:

v personal: se proporcionan o ponen a
disposicidn trabajadores a beneficio de

una persona, lo cual esta prohibido; y

servicios especializados y ejecucion

Tipos de
subcontratacion de obras especializadas: consiste en la

en la LFT celebracion de un contrato civil o
mercantil, en el que una empresa
beneficiaria le encomienda a un
contratista la realizacion de aquellos,
porgque son necesarios en su empresa,
pero que no forman parte de su objeto
social, ni de su actividad econdmica

preponderante




Subcontratacion de personal

Proporcionar o poner a disposicion, segun la RAE, es:

v/ proporcionar: “poner a disposicion de alguien lo que necesita o le
conviene”

v' poner: “colocar en un sitio o lugar a alguien o algo” o “situar a alguien
o algo en el lugar adecuado”, y

v disposicion: “accidén y efecto de disponer” (“deliberar, determinar,

mandar lo que ha de hacerse”)

Enviar a los empleados a una persona para que esta determine o les
mande |lo que deben hacer; el beneficiario fija las tareas de los
colaboradores que recibe en sus centros de trabajo, por lo que la
relacion entre aquellos y el empleador, se dan condiciones de
subordinacién (poder de mando y deber de obediencia), pero sin que
exista una relacién de trabajo o se generen responsabilidades

patronales por parte del usuario.

Art. 12, LFT LS e



Subcontratacion de servicios especializados

Subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de obras
especializadas que no formen parte del objeto social ni de la actividad
econdmica preponderante de la beneficiaria de estos, siempre que el

contratista esteé registrado en el REPSE

STPS

“Establecer las disposiciones de caracter general para el registro de
personas fisicas o morales que ejecuten servicios especializados o realicen
obras especializadas y que para ello proporcionen o pongan a disposicion
trabajadores propios en beneficio de otra para ejecutar los servicios o
realizar las obras especializadas en los términos a los que se refieren los
articulos 13 y 15 de la LFT”.

Arts. 13y 15, LFT, y 10., Acuerdo por el que se dan a conocer las disposiciones
de caracter general para el registro de personas fisicas o0 morales que presten mm
servicios especializados o ejecuten obras especializadas (Acuerdo) Vs

idico
aboral



Criticas al lineamiento de la STPS

El numeral 13 de la LFT, no es una excepcion a la prohibiciéon de proporcionar
o poner a disposicidn trabajadores propios en beneficio de otra, ya que lo que
permite es subcontratar tareas u obras especializadas.

Por lo tanto, el Acuerdo:

v vulnera el articulo 89, fraccion I la CPEUM, el cual prevé que el presidente,
tiene la facultad de ejecutar las leyes que expida el Congreso de la Unidn,
proveyendo la esfera administrativa a su exacta observancia. Al emitirse el
Acuerdo se debid observar el numeral 12 de la LFT
no respeta el principio de subordinacion jerarquica, ya que todo reglamento
esta precedido de una ley, por lo que solamente funciona en la zona del
cdmo, y su contenido debe referirse a las otras preguntas (qué, quién,
donde y cuando), siempre que estas ya estén contestadas por la ley, y

v' va mas alla de lo permitido por la LFT, porque el articulo 15, ultimo parrafo
de la LFT dispone que la STPS expedira las disposiciones de caracter

general que determinen los procedimientos relativos al registro




é¢Qué es la
subcontratacion

de servicios
especializados?

Consiste en la celebracidon de un contrato
civil o mercantil, en el que una empresa
beneficiaria le encomienda a un contratista
la realizacidn de servicios especializados o
ejecucion de obras especializadas, porque
SON necesarios en su empresa, pero que no
forman parte de su objeto social, ni de su

actividad econdmica preponderante.

Tiene la finalidad de descentralizar una
actividad en la que la beneficiaria no tiene
los conocimientos o las herramientas para
llevarla a cabo, por lo tanto, busca contratar
a quien pueda dar mejores resultados, con
personal capacitado y herramientas

especificas.




Objeto social

Aplica a las personas morales (civiles o0 mercantiles), pues al constituirse,

en su contrato deben sefalar un objeto licito para el cual se estan

conformando. Dicho objeto va a variar, segun el tipo de persona moral

Civiles:

v’ asociaciones: realizar un fin comun que no esté prohibido por la ley y
gque no tenga caracter preponderantemente econdmico. Por ejemplo,
brindar asistencia con fines humanitarios, a través de la percepcion de
donaciones, o

v' sociedades: se obligan mutuamente a combinar sus recursos o sus

esfuerzos para la realizacion de un fin comun, de caracter

preponderantemente econdmico, pero que no constituya una

especulacion comercial; es decir, realizaran actos civiles, como la

prestacion de servicios profesionales

Arts. 2670, 2673, 2688 y 2690, CCF [T i

ico
aboral



Mercantiles. Pueden llevar a cabo cualquiera de los actos de comercio

previstos en el precepto 75 del Cédigo de Comercio (Ccom), asi como los

establecidos en la Ley General de Titulos de Operaciones de Crédito y

demas leyes de caracter mercantil.

v

consiste en la finalidad para cuyo cumplimiento se constituye la sociedad (Barrera
Graf)

estd constituido por las operaciones mercantiles que la misma se propone ejecutar
(César Vivante)

como una declaracidn unilateral que constituye la expresion de intereses, fines,
preferencias u objetivos de una persona juridica (jurisprudencia Registro: 2023017)
los socios pueden fijar el objeto libremente, siempre que este no sea ilicito, de lo
contrario, las sociedades seran nulas. Ademas, las actividades que realicen para
cumplir con el objeto deben ser conforme a los usos honestos en materia industrial o
comercial

las sociedades mercantiles podran realizar todos los actos de comercio necesarios
para el cumplimiento de su objeto social, salvo lo prohibido por las leyes y los

estatutos sociales

Arts. 30., 40., 50. y 60., fracc. II, Ley General de Sociedades
Mercantiles —LGSM—y 2670, 2673, 2688 y 2690, CCF [ 1i [

ico
aboral



Actividad economica preponderante

Existen multiples criterios para llegarse del mismo. Por ejemplo, la que se

registro en la inscripcion al RFC, los servicios que mas venden o por los

cuales se obtiene una mayor facturacion.

Para efectos del trabajo, debe considerarse que una empresa es la unidad

economica de produccion o distribucion de bienes o servicios.

Esto implica que toda empresa esta dirigida a satisfacer las necesidades
de los hombres en la sociedad, por lo que realiza operaciones esenciales
de la produccidon y distribucion para el consumo de los bienes o brinda
servicios. De ahi que, al conjugar la infraestructura y el capital logra un
bien o servicio, cumpliendo asi con el objeto social de la unidad

economica.

Art. 16, LFT  EL L



El DRAE define preponderante, como:

Que prevalece o tiene cualquier tipo de superioridad respecto a

aquello con lo cual se compara.

En ese sentido, el empresario debe preguntarse:

v/ équé bienes produzco y vendo o qué servicios presto?

v ¢de todos esos, al compararlos, cuales son los que mas elaboro o

brindo?

Art. 16, LFT  EL L



Servicios u obras especializadas

Existen multiples criterios para llegarse del mismo. Por ejemplo, la que se

registro en la inscripcion al RFC, los servicios que mas venden o por los

cuales se obtiene una mayor facturacion.

Para efectos de trabajo debe considerarse que una empresa es la unidad

economica de produccion o distribucion de bienes o servicios.

Esto implica que toda empresa esta dirigida a satisfacer las necesidades
de los hombres en la sociedad, por lo que realiza operaciones esenciales
de la produccidon y distribucion para el consumo de los bienes o brinda
servicios. De ahi que, al conjugar la infraestructura y el capital logra un
bien o servicio, cumpliendo asi con el objeto social de la unidad

economica.

Art. 16, LFT  EL L



Servicios u obras especializadas

Prestacion de servicios “es cuando una de las partes se compromete a

realizar ciertos actos, obligaciones o servicios a favor de la otra bajo los

términos establecidos en el contrato sin excederse en sus funciones”.

|

Ejemplo: servicios profesionales, obras a precio alzado, transporte y

hospedaje.

La legislacion civil prevé los convenios de prestacion de servicios
profesionales y el de obra a precio alzado; pero, para efectos del articulo
13 de la LFT, no se ajustan del todo, pues este numeral hace una

redaccion general y el ordenamiento civil los especifica.




Contrato de obra a

precio alzado

El contratista (dirige y pone los materiales) se
obliga a ejecutar una obra en beneficio de otra,
quien debe pagar por ella un precio cierto, en
donde el objeto de este contrato es la obra
concluida y ejecutada. En dicho convenio, el
precio de la obra se paga al entregarse esta,
salvo convenio en contrario.

Si el convenio de obra es a precios unitarios, el

pago se realiza con base a estimaciones, por el

trabajo realizado en periodos ciertos




Un profesionista se obliga a prestar
determinados servicios que requieren

., .. una preparacion técnica o un titulo
Prestacion de servicios Prep

profesionales profesional, a otra persona llamada

cliente, quien por su parte se obliga a

pagar una determinada retribucidn

llamada honorarios.

Arts. 2606 y 2610, CCF FFPyiE



Asi, aplicando el principio de interpretacion de los contratos

innominados (siguiendo las reglas generales de los contratos con

los que guarden mas semejanza), se entiende que:

v la ejecucidon de obra busca consequir cierto resultado, sin
considerar el trabajo o la actividad que se lleve a cabo para
realizarla, y el pago se puede fijar en proporcion al avance de

la obra o al finalizar esta, y

v' |la prestacion de servicios es efectuar determinadas actividades
o trabajos, los cuales son retribuidos durante el tiempo que se

producen

Arts. 2606 y 2610, CCF FFPyiE



Especializados

La STPS, sefaléo que goza de ese caracter cuando se aporta un valor
agregado al contratante, ya que reune elementos o factores distintivos,
entre otros: capacitacidn, certificaciones, permisos o licencias,
equipamiento, tecnologia, activos, maquinaria, nivel de riesgo, rango

salarial promedio, y experiencia.

Esto implica que en el contrato celebrado entre el contratante y el

contratista necesariamente deben detallarse las actividades u obras a

ejecutar, justificando el caracter de especializado.




La STPS, sefaléo que goza de ese caracter cuando se aporta un valor
agregado al contratante, ya que reune elementos o factores distintivos,
entre otros: capacitacidn, certificaciones, permisos o licencias,
equipamiento, tecnologia, activos, maquinaria, nivel de riesgo, rango

salarial promedio, y experiencia.

Esto implica que en el contrato celebrado entre el contratante y el

contratista necesariamente deben detallarse las actividades u obras a

ejecutar, justificando el caracter de especializado.




v Personal que realizara las tareas esta debidamente capacitado. Esto se

puede acreditar con las listas de constancias o de habilidades laborales

que contengan la informacion sobre la capacitacion o el adiestramiento

que detenta. Por ejemplo: aquellas para desarrollar maquinaria pesada,
software especializado, o para temas financieros, de inversion, de
contabilidad, entre otros, pero no asi las cédulas profesionales, titulos o

certificados de estudios

el contratista cuenta con licencias y permisos para desarrollar su
actividad. Autorizaciones para brindar servicios de seguridad privada
con portacion de armas, manipulacién de materiales y residuos

peligrosos o el otorgamiento de permisos sanitarios

los subordinados, pueden utilizar quimicos o explosivos, armas,
conduccion de vehiculos diferentes al comun. Las cédulas profesionales,

los titulos no se consideran licencias o permisos




v los subordinados estan expuestos a un nivel de riesgo. Puede
entenderse como la correlacién de la peligrosidad de uno o varios
factores y la exposicion de los subordinados con la posibilidad de causar
efectos adversos para su vida, integridad fisica o salud, o dafiar al
centro de trabajo. Por ejemplo, tareas, realizadas en espacios

confinados o en altura; la exposicion a enfermedades o infecciones

el equipamiento, la tecnologia, los activos, la maquinaria con la que se
brinda el servicio son acordes con este. Para llevar a cabo las tareas se
necesitan herramientas que aumenten la seguridad de los trabajadores,

inclusive mejoren la productividad (pues se busca dar un valor

agregado). Por ejemplo, instrumentos hidraulicos, anti-chispa, aislados

a voltaje, anti-caida o anti-explosion; software




v" rango salarial promedio. Se desconoce si se refiere a que el ingreso que
perciban los colaboradores debe ser menor o superior en comparacion
al de los trabajadores de la empresa beneficiaria; en nuestra vision, se
trata de que los subordinados afectos a los servicios tengan una
retribucidn acorde con sus tareas, conforme al mercado, o por lo menos
el equivalente al salario minimo profesional establecido por la Comision

Nacional de Salarios Minimos, vy

experiencia. La contratista se constrifie a acreditar que cuenta con

antecedentes de haber realizado las tareas encomendadas; situacidon

que se complicara si es de nueva creacion




¢Quiénes estan
obligados a

tramitar el
REPSE?

La subcontratacion de servicios u obras
especializadas es poner a disposicion
trabajadores a beneficio de una persona, para
que se lleven a cabo los servicios contratados
del cliente y bajo las érdenes de esta ultimo,
siempre que no forman parte de su objeto
social o de su actividad econdmica
preponderante.

Por ello, deben inscribirse quienes cumplan con

lo siguiente:

v' presten servicios especializados o ejecuten obras
especializadas a favor de una persona
que las actividades que efectuen no formen parte del
objeto social o actividad econdmica preponderante del
beneficiario, y

para las tareas a desarrollar proporcionen o pongan a

disposicidn personal en beneficio de una persona



Interpretacion juridica

Para poder subcontratar los servicios especializados, es indispensable que

los contratistas estén registrados en el padron publico de la STPS,
conocido como REPSE

Art. 15, LFT  EL D



¢El servicio es | ¢Forma parte del
especializado? | objeto social y de
la actividad

econOmica

éSe pone
personal a

disposicion?

Consecuencias

No es subcontratacion especializada,
por lo tanto, no se registra ante la
STPS

Se considera subcontratacién de
personal, por lo que esta prohibido y
no se debe realizar

No se considera subcontratacion

especializada ni de personal, ya que se

trata de una prestaciéon de servicios, la

cual no debe registrarse ante la STPS

Se considera subcontratacion de

personal, la cual esta prohibida, y por

ende no se debe realizar



¢El servicio es

especializado?

¢Forma parte del
objeto social y de la
actividad econdmica

preponderante?

éSe pone

personal a

disposicion?

Consecuencias

No

No

No es subcontratacion especializada,
puesto que es una prestacion de
servicios, y por ende, no requiere

registro ante la STPS

Se considera subcontratacion
especializada, y por ende, se debe

tramitar el registro ante la STPS

Es subcontratacion de personal, por
lo que esta prohibida y por ello no

puede llevarse a cabo

Si bien es un servicio especializado,
al no suministrarse personal, no se
considera subcontratacion
especializada, y por tanto no se

tramita el registro ante la STPS




Criterio de la STPS

En la pagina del REPSE (http://repse.stps.gob.mx), el 26 de agosto de
2021 la STPS dio a conocer la Guia para cumplir con las obligaciones en
materia de registro en el REPSE para las personas fisicas o morales que
ejecuten servicios u obras especializados, en el marco de la reforma en

materia de subcontratacion (en lo sucesivo Guia).

En dicho documento, se hace una interpretacion de qué se entiende por

“proporcionar o poner a disposicion trabajadores”




Segun el lugar donde se desarrollen los servicios

“Proporcionar o poner a disposicion trabajadores propios en beneficio de un
tercero, se configura cuando uno o varios empleados llevan a cabo los
servicios especializados en un espacio o centro de trabajo (propiedad, o bajo
la administracion o responsabilidad del contratante) distinto de aquel con
quien guardan una relacién laboral (contratista), por lo cual el contratista
debe contar con el REPSE y este debe quedar plasmado en el instrumento

juridico suscrito entre contratante y contratista”

Se entiende que proporcionar o poner a disposicion empleados en beneficio
de un tercero es: cuando los subordinados de un patrén (contratista) realizan
actividades especializadas en un centro de trabajo o lugar administrado por
un beneficiario (contratante o usuario). En virtud de ello, el contratista debe
contar con el REPSE, el cual debe estar senalado en el contrato celebrado

entre los empresarios.




Poner a disposicion segin la temporalidad de las labores

“"Cuando los trabajadores de una empresa desarrollen labores en las
instalaciones de otra, se considerara que se proporciona o pone a disposicion
personal, cuando los trabajadores de la primera desempefien sus labores en
las instalaciones de la segunda de manera permanente, indefinida o
periddica; por lo que, en este caso, la compafia que proporciona o pone a
disposicion los trabajadores debera contar con el registro ante el REPSE vy
acreditar el caracter especializado de las labores que sus trabajadores llevan
a cabo en las instalaciones de la otra, siempre y cuando no tengan el mismo

objeto social o actividad econdmica preponderante”

En este punto proporcionar o poner a disposicidon personal, es cuando los
empleados del contratista efectian labores especializadas en las
instalaciones del cliente (y que no formen parte del objeto social o actividad

econdmica preponderante de este) permanente, indefinida o periédicamente.




Poner a disposicion segin la temporalidad de las labores

Para comprender esta definicion es indispensable conocer qué se entiende

(segun el DRAE) cuando las labores especializadas son:

« Permanentes: sin limitacidén de tiempo;
Indefinidas: no tiene término (Ultimo momento de la duracidén o existencia
de algo) sefialado o conocido; o
Periodicas: se repite con frecuencia a intervalos determinados




Qué no es proporcionar o poner a disposicion personal

“Las actividades encaminadas a proporcionar o poner a disposicion personal
son todas aquellas en las cuales no se actualicen los elementos que
constituyan una relacion laboral entre el personal del contratista y la
contratante (SUBORDINACION)”

Para la autoridad laboral proporcionar o poner a disposiciéon personal, no
conlleva a que se den los componentes esenciales que componen a un
vinculo laboral (trabajo personal, subordinacidon, y pago de un salario) entre

los trabajadores del contratista y el beneficiario.

Se desconoce cual fue la intencion de la STPS al poner entre paréntesis la
palabra subordinacién, pues esta es un elemento de la relacién laboral.
Probablemente quiso acotar que poner a disposicion a los trabajadores no
implica que el contratante de los servicios especializados tenga un poder

juridico de mando hacia los subordinados, y que estos no estan obligados a

obedecerlo



Qué no es proporcionar o poner a disposicion personal

“Las actividades encaminadas a proporcionar o poner a disposicion personal
son todas aquellas en las cuales no se actualicen los elementos que
constituyan una relacion laboral entre el personal del contratista y la
contratante (SUBORDINACION)”

Para la autoridad laboral proporcionar o poner a disposiciéon personal, no
conlleva a que se den los componentes esenciales que componen a un
vinculo laboral (trabajo personal, subordinacidon, y pago de un salario) entre

los trabajadores del contratista y el beneficiario.

Se desconoce cual fue la intencion de la STPS al poner entre paréntesis la
palabra subordinacién, pues esta es un elemento de la relacién laboral.
Probablemente quiso acotar que poner a disposicion a los trabajadores no
implica que el contratante de los servicios especializados tenga un poder

juridico de mando hacia los subordinados, y que estos no estan obligados a

obedecerlo



Formalizacion
del contrato de

subcontratacion

La LFT exige que la subcontratacion de los
servicios o ejecucion de obras especializadas
se formalice a través de un contrato por
escrito, el cual debe contener: el objeto de
los servicios a proporcionar o las obras a
ejecutar, y el numero aproximado de
trabajadores que participaran en el
cumplimiento de dicho instrumento juridico.

Ademas, la STPS exigid que el numero de
registro en el REPSE debe constar en el
contrato firmado entre el contratante y el
contratista. No obstante, esto no esta
previsto en la LFT, por lo que |la STPS fue
mas alla de lo previsto en el ordenamiento

laboral.




Tipo de contrato

Para unos especialistas el documento debe ser civil, ya que los

trabajadores no son un articulo de comercio; sin embargo, es importante

considerar que el dispositivo 13 de la LFT, permite la subcontratacion de
servicios especializados o la ejecucion de obras especializadas, y no asi el

suministro de personal.

El objeto del contrato, tal y como lo dispone el numeral 14 de la LFT es
proporcionar servicios o ejecutar obras; por tanto, no es suministrar
personal (no se traspasan), lo cual incluye herramientas especializadas,
permisos o licencias, entre otros supuestos; de ahi que técnicamente no
se esta comerciando con ellos, y realmente se esta vendiendo un servicio

o un bien, por lo que es viable celebrar un convenio mercantil.




Los actos de comercio, en principio, son los que el legislador determind
como tales en el articulo 75 del CCom. Las hipotesis contenidas en ese
precepto se consideran esencialmente comercial (independientemente de

quién lo realice) y se conocen como actos de comercio objetivos.
Asimismo, existen actos de comercio subjetivos, que consisten en las
obligaciones del comerciante, y se les da tal caracter porque son

inherentes a su profesion (art. 30., CCom).

Por ello, cualquier contrato y obligacion de una sociedad mercantil, que no

sea ya acto objetivo de comercio, tiene por si la presuncion de la

comercialidad, salvo que se acredite que lo realizado es de naturaleza
esencialmente civil. Esto significa que todas las actividades inherentes al
objeto social de la empresa constituida como persona mercantil, se

presumen de comercio.




De igual manera, el humeral 1050 del CCom senala que cuando conforme

a las disposiciones mercantiles, para una de las partes que intervienen en
un acto, este tenga la naturaleza comercial y para la otra una naturaleza
civil, la controversia que de este se derive se regira conforme a las leyes

mercantiles.

Por tanto, el contrato sera civil si los servicios u obras a ejecutar, no

tienen especulacidon mercantil.




Otros requisitos del contrato

Ademas de contemplar el objeto de los servicios a proporcionar o las

obras a ejecutar, el niumero aproximado de trabajadores que participaran

en el cumplimiento de dicho instrumento juridico, y el nimero del REPSE,

tiene que contar con otros requisitos.

objeto del convenio

precio u honorarios por la prestacion o ejecucién de la obra.

el monto del servicio no puede manejarse como anteriormente se hacia (salario del trabajador, su carga
social y un porcentaje por la administracion de la ndmina). lo correcto es fijar un precio cierto que englobe
los costos de operacion (trabajadores, herramienta, entre otros) y la utilidad

duracion del contrato, ya sea determinada (fecha cierta) o indeterminado;

derechos y obligaciones

garantias

causas de rescision




¢Qué pasa con
los servicios

compartidos
entre empresas?

Los servicios u obras complementarias o
compartidas prestadas entre empresas de un
mismo grupo empresarial se consideran
especializados, siempre y cuando no formen
parte del objeto social ni de |la actividad
economica preponderante de la empresa que los

reciba.

Entendiéndose por grupo empresarial el
conjunto de personas morales organizadas bajo
esquemas de participacion directa o indirecta del
capital social, en las que una misma sociedad
mantiene el control de dichas personas.
Asimismo, se consideran a los grupos
financieros constituidos conforme a la Ley para

Regular las Agrupaciones Financieras.




El tratamiento que la LFT y el Acuerdo de la STPS les dan a los servicios
u obras complementarios o compartidos, es distinto al de la
subcontratacion de servicios y ejecucidon de obras especializados. Ello

porque:

v el segundo parrafo del numeral 13 de la LFT no utiliza la palabra

subcontratacion, vy

v el articulo segundo del Acuerdo indica que “el registro también sera

obligatorio para aquellas empresas que presten servicios u obras
complementarias o compartidas en un mismo grupo empresarial”.
Ello significa que estas actividades quedan fuera del supuesto de
prestar servicios especializados o ejecucion de obras especializadas,
donde se pongan trabajadores a disposicion, pero aln asi se tienen

que registrar Art. 13, LFT




Para entender la aplicacion del articulo 13, segundo parrafo de la
LFT es indispensable conocer qué son servicios complementarios o

compartidos. Para el DRAE, se entiende por:

v’ complementarias: sirven para completar (afadir una magnitud o
cantidad las partes que le faltan) o perfeccionar algo, vy
v compartidas: 1) “repartir, dividir, distribuir algo en partes”; 2)

“participar en algo”

Se debe considera que la LFT les da la categoria de especializados

(pero no de subcontratacion); por ende, tienen que dar un valor

agregado, a su beneficiario; es decir, justificarse.

Art. 13, LFT




Una persona moral podra contratar con otra, que sea de su

mismo grupo empresarial, para que le realice una tarea o le
entreguen un producto, que le aporte algo que le hace falta en su
negocio o bien que desea seccionar, siempre y cuando no forme
parte de su objeto social (detallado en su contrato social), ni de
su actividad economica preponderante (los productos o servicios

que mas ofrece).

Art. 13, LFT




Puntos a considerar:

v no incluye que los trabajadores del contratista estaran a

disposicion del beneficiario, porque eso aplica para la
subcontratacion de servicios u ejecucion de obras (ambos
especializados), de conformidad con el articulo primero, primer
parrafo del Acuerdo de la STPS y no asi para las complementarias
o compartidas, y

los servicios compartidos entre empresas del mismo grupo, no se
consideran como subcontratacion (por la propia redaccion del
articulo 13, segundo parrafo de la LFT), quienes los utilicen,
técnicamente, no estarian obligados a celebrar dicho convenio; sin
embargo, se recomienda que lo lleven a cabo para evitar alguna
contingencia y establecer las obligaciones a realizar por cada

persona moral




Consecuencias
de exigir al

REPSE a quien
no le
corresponde

Los empresarios que decidan exigir el REPSE
para no tener problemas al deducir vy
acreditar el IVA de los servicios de sus
proveedores, a pesar de no estar en el
ambito laboral, ello traera como
consecuencia la presuncion de la existencia
de una relacidén de subcontratacion
especializada en términos del articulo 13 de
la LFT, por lo que las autoridades podrian
exigirles formalizar la subcontratacion de
servicios especializados a través de un
contrato por escrito; de no cumplir con ello,
seran sancionados con una multa que va
entre las 250 a 5,000 veces la UMA




Ademas, seran responsables solidarios de los salarios de los

trabajadores y de las contribuciones de seguridad social de estos, lo

que implica que un trabajador puede demandar al contratante o a su

empleador, indistinta o conjuntamente
Asimismo, los proveedores de los servicios tendran que informar

cuatrimestralmente al IMSS e Infonavit los contratos celebrados,

pues de lo contrario podran ser sancionados.

Art. 14, segundo parrafo, LFT




.

Envio de I

- m 7
I nfo rm a CIO n SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

cuatrimestral




IMSS

La persona fisica o moral que preste servicios o ejecute
obras especializadas debe proporcionar cuatrimestralmente
al Seguro Social, la informacién de los contratos celebrados:

v partes del contrato: nombre, denominacién o razén
social; RFC; domicilio social o convencional en caso de ser
distinto al fiscal; correo electrdnico y teléfono de contacto

v de cada contrato: objeto; periodo de vigencia; relacion
de trabajadores u otros sujetos que prestaran los

servicios especializados o ejecutaran las obras
especializadas a favor del beneficiario, indicando su
nombre, CURP, nimero de seguridad social y salario base
de cotizacidn; RFC del beneficiario de los servicios por
cada uno de los contratos, y

v' copia simple del registro emitido por la STPS (REPSE)

Articulo 15-A, tercer parrafo de la LSS




Esta informacion debe proporcionarse, cuatrimestralmente,

a mas tardar el 17 de enero, mayo y septiembre de cada
afno.

FERIODO CUATHRIMESTHE FRESERTACIOMN
Enerc - abril Primero 1al17 de mayo

Mavo - agosto Segundo 1al17 de septiembre

Septiembre - diciembre Tercero 1al17 de enero

Mota: En caso de que el ditimo dia del vencimiento ses inhZbil se recorrera al
dia habil siguiente.

Cuando el ultimo dia de los plazos sefalados en este
Reglamento para el cumplimiento de obligaciones, sea
dia inhabil o viernes se prorrogara el plazo hasta el dia
habil siguiente

Articulos 15-A, tercer parrafo de la LSS y 30., ultimo parrafo del RACERF




Para tales efectos, el IMSS puso a disposicion de los sujetos
obligados el sistema:

Informativa de Contratos de
Servicios u Obras
Especializados

Comunicado 030/2021 (27 de agosto 2021)




Mododulos

El ICSOE se compone de tres apartados:

Inicio. Pagina principal en la que aparece el RFC y nhombre
del contratista y los rubros Aviso de Privacidad y Centro de
ayuda, los cuales aun estan deshabilitados




Administracion. Se compone de:

v alta de usuarios. Aqui se puede dar privilegios a una
persona para que capture los datos del informe
(contratos y trabajadores), pero no podra firmarlo, pues
ello se hace con la e.firma del empresario

v consulta. Sirve para verificar a los capturistas
autorizados y su estatus. Ademas, de deshabilitar o
habilitar

v exportar Excel. Se descarga un archivo con los datos de
los capturistas (CURP, nombre, correo electrdnico,
estatus, contratista relacionado, fecha de alta, baja o
actualizacion y usuario que lo dio de alta)




Informativa, contiene los rubros:

v’ informacion del contratista. Se visualizan y modifican los
datos del empleador: correo electronico, celular y
teléfono fijo

registrar informativa. Aqui se comienza el proceso para
enviar los datos correspondientes al IMSS

contrato(s) en captura. Se visualizan los datos de los
contratos capturados

v firma y presentacion. Si existen informes pendientes de
enviar, en este apartado se puede ejecutar la accion de
firmar

v informativas presentadas. Se advierten los avisos
exhibidos

consulta de informativas. Se revisa la captura de los
informes realizados que estan pendientes de firmar




Juridicamente, la informacidén a presentar es por /os
contratos celebrados en el cuatrimestre.

No obstante, de no tener ninguno en el periodo ante el
IMSS existe la modalidad “Sin informativa”.

Los servicios u obras complementarias o compartidas
prestadas entre empresas de un mismo grupo empresarial,
también deben cumplir con el ICSOE.

Incumplir con lo anterior implicaria una sancion para los
contratistas de 500 a 2,000 veces la UMA; esto es, de
$44,810.00 a $179,240.00.

Articulos 304-A, fraccion XXII y 304-B, fraccién V de la LSS




Impugnar a través de los siguientes medios de defensa:

v’ recurso de inconformidad, ante el Consejo Consultivo
Delegacional correspondiente al domicilio del registro
patronal de que se trate, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a aquel en que surta efectos su notificacion

v’ juicio contencioso administrativo —nulidad— ante el TFJA,
dentro del término de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al cual hubiese surtido efectos su
notificacion de la multa. Puede realizarse por la via
sumaria al no rebasar el monto del crédito fiscal no
exceda de 15 veces la UMA vigente elevada al ano,
actualmente $490,669.50

Articulos 294 y 295 de la LSS; 60., Reglamento del Recurso de Inconformidad; 13, fraccion I,
inciso a) y I y 58-2 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo




Mecanismo para el ingreso

1. Ingresar a la pagina principal del IMSS
http://www.imss.gob.mx/ y dar clic en Patrones o
E m p r e S a S

GOBERNO DI} — .
s MEXICO Tramites Gobierno Q

IMSS Inicio  Conoce al IMSS  Transparencia Directorio  Contacto ciudadano

REHABILITACION INTEGRAL PostT COVID-19
s & j, (Sl WA Mente y cuerpo en accion
afe )k I

son la clave de tu recuperacion

# > Inicio

Informacién, Tramites y Servicios para:

Derechohabientes, Patrones o Proveedores del Profesionales de la Sala de prensa Salud en linea
pensionados y Empresas IMSS salud
publico en general




2. Pulsar el banner correspondiente al ICSOE

Patrones

ICSOE

Informativa de Contratos de
Servicios u Obras especializadas

L] 2] ] e] ls] (] (2] [8] (2]

=l CSCRITORIO
‘ VIRTUAL

Seleccionar la opcion Cumplimiento de Obligaciones
Fiscales y posteriormente la de Informativa de Contratos
de Servicios u Obras Especializados (ICSOE)




Seleccionar la opcion Cumplimiento de Obligaciones
Fiscales y posteriormente la de Informativa de Contratos
de Servicios u Obras Especializados (ICSOE)

Notificaciones por estrados Registro de empresa

Cierre de empresa Movimientos clasificatorios
Correccion y Dictamen

Movimientos afiliatorios f £ Il Emisién y pagos

Determinacion de la prima en g S Cumplimiento de Obligaciones Fiscales

pdificacion al registro

Informativa de Contratos de Servicios u Obras Especializados (ICSOE)

Es la herramienta electréonica denominada Informativa de Contratos de Servicios u Obras Especializados (ICSOE)
implementada y administrada por el Instituto Mexicano del Seguro Social a través de la cual los prestadores de servicios o
ejecutores de obras especializadas reportaran al Instituto la informacién de los contratos celebrados en materia de
subcontratacion de servicios especializados o de gjecucion de obra especializada.

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




3. Apareceran las caracteristicas de la plataforma. Bajar
lentamente el cursor hasta encontrar el boton Ingresar al

ICSOE y pulsarlo

¢Cémo lo hago? ‘ Ingresar a ICSOE ‘

Utilizar el ICSOE es agil y sencillo, solo debes sequir los siguientes pasos:

Ingresa con la efirma otorgada por el SAT de la persona fisica, |

1 ¥ tratdndose de la persena meral, el acceso debe ser con la T P o o e
e.firma de la perscna moral y no la del representante legal.

Copia simple del registro que te ctorgd la Secretaria de
2 Trabajo v Prevision Social para la prestacién de servicios
especializados o la ejecucién de obra especializada.

Registra la informacidn de los contratos que hayas celebrado
en el pericdo a reportar. La informacion de las vy los
trabajadores con los que prestaste el servicio especializado o
ejecutaste la cbra especializada, podras ingresarla uno a uno
O a través de carga masiva.

Erivia tu inforrnacicén, firmandola con tu efirma.

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




Oprimir Ingresar con E.Firma, capturar el RFC; elegir el
archivo del certificado y de la llave privada, indicar la
contrasena respectiva e inmediatamente seleccionar
Validar e Ingresar

Ingresar con E.Firma

Informativa de Contratos de TS NToT 0

Obras Especializados Ingresar con Usuario y contrasefa

Instrucciones

Firma digital

Acceso a los Servicios Electronicos del IMSS
Validacién FIEL

RFC*:
Certificado*: | Seleccionar archivo |No se eligié archivo
Llave privada®: | Seleccionar archivo | No se eligio archivo

Informativa de Contratos de Servicid®® ‘Contrasefia de la Liave

T - «. contrasena
Obras Especializados privada*:

*Campos obligatorios

£Olvidate tu contrasefia?

Ingresar

Ingresa con usuario y contrasefa




Pasos a seguir para el envio de la informativa

1. En la pagina principal localizar en el menu del lado
superior izquierdo el rubro Informativa y pulsar Registrar
informativa

— Informativa de Contratos de Servicios u Obras Especializados
@ Inicio

D RFC Denominacién o razén social / Nombre completo
& Administracion MAV200106E60 MULTISERVICIOS VALDEZ S.A. DE C.V.

EL informativa ¢

Registrar informativa
Contrato(s) en captura
Firma y presentacién
Informativas Presentadas
Consulta de informativas




Para empezar a capturar la informacion seleccionar la
opcion Nueva informativa

Informativa de Contratos de Servicios u Obras Especializados

Informativas registradas Perfil del usuario

D RFC Denominacién o razon social / Nombre completo Rol
MAV200106E60 MULTISERVICIOS VALDEZ S.A. DE C.V. Contratista

Bandeja de trabajo

Selecciona la informativa que deseas recuperar y la accidn a realizar

Cuatrimestre Mes inicial Mes final Tipo de informativa Contratos relacionados Numero de trabajadores

No existen informativas registradas, para crear una dar clic en la opcién Nueva Informativa

Nueva informativa Eliminar informativa

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



2. En el apartado Periodo de la informativa, indicar el tipo
y periodo de la informativa a trabajar. Senalar los rubros
de Aho (2022), Periodo a informar (septiembre-diciembre)
y Tipo de informativa a presentar (normal/sin
informativa), segun corresponda

£ O O O O O

Contratista Contratante Contrato Trabajadores Resumen

Periodo de la informativa

Indica el tipo v periocdo de la informativa a trabajar

Ano= Periodo a informar*: Tipo de informativa a presentar*:

2021 Septiembre - Diciembre MNormal b

Cuatrimestre:

Tercero

*Datos ' .
; : Regresar Continuar
obligatorios




3. En el apartado Datos complementarios del contratista,
se pregunta al usuario si el domicilio convencional (DC)
del contratista es igual que el domicilio fiscal.

En nuestro criterio, se entiende que el DC es aquel que el
prestador de servicios designd para el cumplimiento de
sus obligaciones; si es asi indicar S/'y para proseguir dar
clic en Continuar

@ & O O O O

Periodo Contratista Contratante Contrato Trabajadores Resumen

Datos complementarios del contratista

¢ El domicilio convencional del contratista es igual que el
domicilio fiscal?

*Datos

: : Continuar
obligatorios




4. En el rubro Datos del contratante, capturar el RFC del
cliente y oprimir Validar, con el fin de que
automaticamente aparezca su nombre. Capturar el correo
electronico, celular y teléfono fijo de aquel

Datos del contratante

Captura la informacién de la persona con la que se celebré el contrato. Los campos marcados con asterisco son
obligatorios.

RFC Contratante*:

Validar

Nombres(s) del contratante*: Primer apellido del contratante*: Segundo apellido del contratante:

Correo electrénico*; Celular*: Teléfono fijo:




En Domicilio convencional del contratante, se pregunta si
el domicilio convencional del beneficiario de los servicios
es igual que el domicilio fiscal, para ello indicar la opcidn
S/ o No, segun sea el caso y pulsar Continuar

Domicilio convencional del contratante

¢ El domicilio convencional del contratante es igual que el Si®@ NoO
domicilio fiscal?

*Datos
obligatorios . :
9 Regresar Continuar




5. Describir el Objeto del contrato y el Servicio u obra
especializado contratado, en los espacios
correspondientes

Datos componente de informacion general

& @ @ & O O

Contratista Contratante Contrato Trabajadores Resumen

Datos del contrato

Objeto del contrato™:

Servicio u obra especializado contratado*




Indicar la fecha de inicio y fin del contrato. Para
pulsar el icono del calendario y dar clic en Continuar

2021 =

Fecha inicio del contrato™ Fecha fin del contrato:
01/09/2021 |01/09/2022

*Datos : ;
. . Regresar Li Continuar
obligatorios




El sistema envia el siguiente mensaje: Si registras mas de

20 trabajadores puedes realizar la carga masiva en un
archivo, informando los siguientes campos: NSS, CURP y
Salario base de cotizacion separados por una coma,;

pulsar Ok

Informacion

Si registras mas de 20
trabajadores puedes
realizar la carga masiva en
un archivo, informando los
siguientes campos: NSS,
CURP y Salario base de
cotizacion separados por
una coma.




6. En la pantalla Trabajadores con los que se dara
cumplimiento del contrato, se tienen dos opciones para
indicar los subordinados que estaran a disposicidon del
cliente

« Captura uno a uno. Oprimir Seleccionar e
inmediatamente escribir el NUmero de Seguridad Social
(NSS), el CURP y salario base de cotizacién del
colaborador (SBC) —la plataforma acepta montos
inferiores al minimo o superiores al tope maximo—;
indicar la opcidon Agregar

@ & D @ & O

Periodo Contratista Contratante Contrato Trabajadores Resumen

Trabajadores con los que se dara cumplimiento del contrato.

QJ Captura uno a unc Seleccionar 5 Carga masiva Seleccionar

Captura la informacion de los trabajadores con los que se cumplira el contrato. Los campos marcados con asterisco son
obligatorios.

Numero de seguridad social*: Salario base de cotizacién®




El sistema muestra el trabajador registrado. Para seqguir
pulsar Continuar

Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido Salario base de cotizacion Fecha de inicio del servicio Acciones
31886453104 GOPA830413HDFSGNO1  Arturo Gonzalez Pacheco $350 01/09/2021

Itemis per page: 5

*Datos

; ; Continuar
obligatorios

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



« Carga masiva. Presionar Seleccionar. Se puede “bajar
la plantilla en formato .csv, para ello apretar el botdn
Descargar Plantilla

Trabajadores con los que se dara cumplimiento del contrato.

Trabajadores con los que se dara cumplimiento del contrato - Carga masiva

Carga el archivo que contiene la lista de los trabajadores con los que se cumplira el contrato.

Puedes realizar la carga masiva de trabajadores en un archivo, informando los siguientes campos: NSS, CURP y Salario base
de cotizacién separados por una coma.

Capture la informacidn en el archivo de carga de acue .
Descargar Plantilla

« Numero de seguridad social debe ser de 11 digi
» CURP debe ser de 18 caracteres alfanumeéricos.
» Salario base de cotizacion debe ser numérico con 2 decimales.

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



En el archivo descargado capturar en cada columna el
NSS (11 digitos), CURP (18 caracteres) y SBC (numeérico

con dos decimales) de los colaboradores (maximo tres mil
registros) y guardarlo

Pl @ H o= EDEQJ ' E‘ 2 ﬁd}a B mwTi@

Nuevo Abrir Guardar Imprimir Importar - Copiar Pegar Formato = Deshacer Rehacer | Autosuma Orden A-Z Orden Z-A - Galeria Herramientas

\Verdana T|‘ID;NK§EEE%‘A‘%&‘!E%%%@EE'&'&'

Hojas [ Graficos Graficos:!
; .ﬁiaNSS[LL dy CURP(1E cara Salario base de cotizaciv'=n{numvErico con 2 decimales)

Zoom  Ayuda

1
3

2 |
3 |




Dar clic en Examinar para seleccionar la ubicacion donde
se tiene guardado el documento y abrirlo. Aparecera en el
recuadro rojo el nombre del archivo; indicar la opcion

Procesar

Capture la informacién en el archivo de carga de acuerdo a lo siguiente:

« NuUmero de seguridad social debe ser de 11 digitos.
« CURP debe ser de 18 caracteres alfanumeéricos.
+ Salario base de cotizacién debe ser numérico con 2 decimales.

Examinar &

Archivo con extension: csv, registros maxima

Capture la informacidn en el archivo de carga de acuerdo a lo siguiente:

« Numero de seguridad social debe ser de 11 digitos.
s+ CURP debe ser de 18 caracteres alfanumeéricos.
s Salario base de cotizacion debe ser numeérico con 2 decimales.

plantilla_carga_trabajadores.csv &

Archivo con extension: gsv, 3000 registros maximo

Procesar

Descargar Plantilla

Descargar Plantilla




La pantalla mostrara el nimero total de trabajadores reportados,
los que se cargaron y rechazaron. Pulsar en Continuar

Puedes realizar la carga masiva de trabajadores en un archivo, informando los siguientes campos: NSS, CURP y Salario base
de cotizacién separados por una coma.

Capture la informacién en el archivo de carga de acuerdo a lo siguiente: ;
Descargar Plantilla

« Numero de seguridad social debe ser de 11 digitos.
e CURP debe ser de 18 caracteres alfanumeéricos.
« Salario base de cotizacion debe ser numérico con 2 decimales.

Examinar & 4 Total de trabajadores:

Archivo con extension: .csv, 3000 registros maximo .
(% Trabajadores cargados:

Procesar Cancelar )
& Trabajadores rechazados:0

Trabajadores con errores

Items per page: 5

Exportar a Excel

*Datos \ :
: : ; Continuar
obligatorios j

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




El sistema envia el siguiente mensaje: Si concluiste con el registro de
los contratos correspondientes a esta informativa, selecciona Enviar a
Firma. Si deseas capturar un nuevo contrato, selecciona Registrar

informativa,; pulsar Ok

Informacion

Si concluiste con el
registro de los contratos
correspondientes a esta

informativa, selecciona
Enviar a Firma. Si deseas
capturar un nuevo
contrato, selecciona
Registrar Informativa




Se mostrara el resumen de la informacién capturada

RFC Denominacion o razon social / Nombre completo Rol
MAV200106E60 MULTISERVICIOS VALDEZ S.A. DE C.V. Contratista

Cuatrimestre Pericdo a informar Tipo de informativa
Tercero Septiembre - Diciembre Normal

@ @ @ @

Contratista Contratante Contrato Trabajadores Resumen

Periodo

Cuatrimestre Tipo

Tercero Normal

Datos del contratante

Denominacidn o razén social / Nombre Correo electronico Celular
completo

MAN300105F50 CARPANTOS NACIONAL S A.DE C V. nofificaciones@ecarpanto.mx 5569054895

Teléfono fijo

0555845741

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




En la parte de abajo pulsar los botones Enviar a firma.

El sistema pregunta si se esta seguro de ello, responder
S/'y se muestra el nimero de prefolio.

Enviar Notificacion al Contratista, aparece una alerta en
donde se avisa que se envio al correo registrado la

informacion, dar clic en ok)

Trabajadores

NSS CURP Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido Salario base de cotizacién Fecha de inicio del servicio

31886453104 GOPA830413HDFSGNO1 Arturo Gonzalez Pacheco 350.00 24/04/2021

’—‘——Ipez'page 5 hd T-1of1 ’—‘

Regresar Enviar a firma Enviar Notificacion al Contratista

Versién 131

Alerta

El contrato con folio
provisional
5 . PA21P0000083 fue
i Estas seguro de enviar a PTG TR, W S
firma? :
exitosa.

o




Firma y envio del informe

1. Seleccionar el menu principal y ubicar el apartado
Informativa y después el rubro Firma y presentacion

— Minimizar Informativa de Contratos de Servicios u Obras Especializados

@ Inicio Firmar informativa

D} . - .
i Administracién

E informativa &

RFC Denominacién o razén social / Nombre completo

HTREIEI BRICEECRTI b MAV200106E60 MULTISERVICIOS VALDEZ S.A. DE C.V.

Registrar informativa
Contrato(s) en captura
Firma y presentacién

Informativas Presentada

Consulta de informativas A Cuatrimestre Mes inicial Mes final Tipe de informativa




Se podra observar el cuatrimestre que se desea reportar,
con los numeros de contratos relacionados y de
trabajadores.

En la columna Acciones, dar clic en el icono del
documento con una lupa e inmediatamente capturar los
datos de la e.firma para enviar el informe cuatrimestral

Firmar informativa Perfil del usuario

D RFC Denominacion o razén social / Nombre completo Rol
MAV200106E60 MULTISERVICIOS VALDEZ S.A. DEC.V. Contratista

Cuatrimestre Mes inicial Mes final Tipo de informativa Contratos relacionados Numero de trabajadores Acciones

Tercero Septiembre Diciembre MNormal 1

Firma digital

FIRMA ELECTRONICA AVANZADA
Firmado FIEL

RFC*: MAV200106E60

Certificado*: [ Seleccionar archivo ] No se eligi6 archivo

Llave privada*: [ Seleccionar archivo ] No se eligi6 archivo

Contrasena de la Llave privada*: contrasefia

Validar Firmar




2. Una vez validados los archivos, se debe visualizar la
leyenda La validacion de la FIEL fue exitosa, dar clic en el
botdn Firmar

La validacion de Ia FIEL fue exiiosa

gee

El sistema envia el mensaje: La informativa con folio
XXXX fue firmada de forma exitosa, pulsar Aceptar

confirmar

olio  §12100566 fue firmada de

forma exitosa.




3. Para obtener el acuse respectivo, ubicar en la pagina
principal en el menu el apartado Informativa y oprimir
Informativas Presentadas, se observaran los datos vy
pulsar el icono descargar (flecha hacia abajo)

. comgense pe S ;
- MEXICO Tramites Gobierno Q

S Bandeja de trabajo
@ Inicio

’QJ“ Adrministracién w Selecciona el contrate gue deseas recuperar y la accidn a realizar

a Informativa -~ AR Cuatrimestre Folio definitivo de la informativa inici es final Tipo de informativa Fecha y hora de presentacién Contratos rel
Tercero SI2100566 Septiembre Diciembre Mormal 07/01/2022 12:45.58 1

Informacién del contratista

Registrar informativa

Contrato(s] en captura
Firma y presentacidn
Informativas Presentadas

Consulta de informativas
Wersidn 131




Instituto Mexicano del Seguro Social

Acuse de Informativa de Prestador de Servicios
u Obras Especializados

Folio de la Informativa:  SI2100566 Ciudad de México, a 10 de enero de 2022

Datos del Contratista Prestador de Servicios Especializados o Ejecutor de Obras Especializada

REC MVA200106E60 Nombre, d mnacion o razon socal MULTISERVICIOS VALDEZ SA DE CV

Datos de la informativa

Afo Cuatr Stre Tipo de ormativa

2021

Tercero Normal

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos
Informativia son veridicos. Asimismo sabedor de
rmateria d ursda

el Seguro Social contenidos e
» cumnplir con mis obligacione
a

trquierda de est

Sello Digital de la E-firma.

Sello Digital

5 amitido s el cumplimiento dentro de los
alve la: sanales son incorporados y pre

Contacto: Paseo de la Reforma 476, P.B. Col. Juarez,
GOB}ERNO DE g CONAMER

Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Cludad de México.
MEXICO IMSS Tel. 800 623 23 23

ide

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




Transcurrido el término para el envio de la informativa, el
personal del IMSS realiza llamadas telefonicas a quienes
estan dados de alta en el ICSOE para requerirle el
cumplimiento de esta carga e indica que de no acatar la

solicitud se aplicaras las facultades de revision y multas
correspondientes

)




Infonavit

Las personas fisicas o morales que se encuentren
registradas en el REPSE para llevar a cabo la prestacion
de servicios especializados o la ejecucion de obras
especializadas que no formen parte del objeto social ni de
la actividad econdmica preponderante de su beneficiaria
deben proporcionar cuatrimestralmente, la informacion de
los contratos celebrados en el cuatrimestre de que se
trate, conforme a lo siguiente:

v' datos generales

v contratos de servicio

v" los montos de las aportaciones y amortizaciones
v informacion de los trabajadores

v' determinacion del salario base de aportacion, y
v copia simple del registro emitido por la STPS

Articulo 29-Bis, primer parrafo de la Ley del Infonavit




El Infonavit contaba con un plazo de 60 dias naturales
contados a partir de la entrada en vigor del Decreto (22
de junio de 2021), para expedir las reglas
que establecieran los procedimientos sobre las
informativas cuatrimestrales.

Las Reglas que establecen los procedimientos a que
refiere el articulo 29-Bis segundo parrafo de la Ley del
Infonavit, referente a proporcionar la informacidon de los

contratos celebrados por empresas que presten servicios
0 ejecuten obras especializada, fueron dadas a conocer en
la pagina de Internet del Infonavit:

https://portalmx.infonavit.org.mx, su vigencia es a partir
de su publicacion en el portal de Internet del Instituto; sin
embargo, se desconoce cuando se efectud la misma,
porgue en ningun medio se dio publicidad de ello

Articulo Octavo transitorio, primer parrafo del Decreto de reforma



https://portalmx.infonavit.org.mx

Para ello, el Infonavit, colocd dentro del Portal
Empresarial el Sistema de Informacion de
Subcontratacion (SISUB)

Ademas, actualmente el portal del Instituto en la pestafa
de Patrones en el apartado Conoce tus pagos y rubro
SISUB, cuenta con los siguientes documentos:

Guia del Sistema de = Instructive de llenado Video tutorial Sistema de
Informacion de archivos xls SISUB Infarmacion de
Subcontratacion Subcontratacion

Preguntas frecuentes Acciones para promover Recomendaciones
SISUB el cumplimiento adicionales SISUB
voluntario del informe
del SISUB




Esta informacion debe proporcionarse, cuatrimestralmente,
a mas tardar el 17 de enero, mayo y septiembre de cada
afno.

Cuatrimesire Periodo de presentacion
Enero a abril 1% cuatrirnestre 1 al 17 de mayo

Mayo a ag osto 2% cuatnmestre 1 al 17 de septiembre

1al 17 de enero (del
Septembre a diciembre 3% cuatnmestre te ang)
SIguiente ano)

Mota: El vencimiento estara condicionado a lo dispuesto en el pendltimo parrafo del articulo 12 del Codigo Fiscal de la
Federacion (si el ultimo dia del plazo o en la fecha determinada las oficinas ante las que se vaya a hacer el tramite estan
cerradas durante el horario normal de labores o se trata de un dia inhabil, se prorrogara el plazo hasta el siguiente dia habil.
Tambien se prorrogara el plazo hasta el siguiente dia habil cuando sea viernes el Ultimo dia del plazo en gue se deba

presentar la declaracion respectiva).

Articulos 29-Bis de la Ley del Infonavit y 12, antepenultimo parrafo del CFF

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




¢Prorroga?

IMFOMNAVIT
Coordinacion General de Recaudacion Fiscal
Ciudad de México a 20 de septiembre de 2021

CGRFI2021/073

Asunto; Acciones para promover gl cumplimiento voluntario del informe del SISUB

A LAS EMPRESAS APORTANTES
PRESENTE

Este Instituto considerando los retos que han implicado para los patrones el cumplimiento
de |a obligacién prevista en el articulo 29 bis de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la \ivienda para los Trabajadores, por lo que respecta al informe correspondiente al
cuatrimestre comprendido entre los meses de mayo y agosto, toda vez que la utilizacion del
giztema informatico a través del cual se llevara a cabo el cumplimiento de la invocada
obligacién ante esta fiscalizadora es de reciente liberacion y, por tanto, requiere de un
periodo de adaptacidon con los uwsuarios, ha delerminado que, durante las siguientes
semanas y hasta el prdximo 18 de octubre, se reforzaran las acciones de orientacion y
gpoyo necesarias, tendientes a promover &l cumplimiento de esta obligacion, y de asfa
forma evitar la posible imposicion de sanciones.

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



De no haber celebrado contratos en el cuatrimestre a reportar
(septiembre-diciembre), no se tendria que proporcionar la
informativa, sin embargo el personal del Instituto ha comentado
desde la primer informativa y ahora en su documento
“"Recomendaciones adicionales al SISUB” que se debe mandar el
informe aun sin contratos.

Ello a través de un escrito en el que se manifieste, bajo protesta
de decir verdad, que no celebr6 contratos en el cuatrimestre a
reportar.

Escrito dirigido a el licenciado Franz Antonio Jiménez Rueda,
Gerente Senior de Fiscalizacion del Infonavit, o a la Gerente de
Planeacion y Programacion de la Fiscalizacion en la Coordinacion
General de Rec,audacién Fiscal del Infonavit, la contadora Martha
Mireya Fuerte Alvarez y enviarlo a:

v fjimenezr@infonavit.org.mx, o

v mfuerte@infonavit.org.mx

Para la siguiente entrega dentro del aplicativo ya se encontrara disponible dicha
opcion



mailto:fjimenezr@infonavit.org.mx
mailto:mfuerte@infonavit.org.mx

Multa de 251 a 300 veces la UMA, actualmente, de $22,494.62 a
$26,886.00 pesos, por no informarle al Infonavit la “no
celebracion de los contratos”.

Medios de defensa:

v recurso de inconformidad ante la Comision de
Inconformidades del Infonavit, en un tiempo de 15 dias
habiles, contado a partir del dia siguiente de la notificacion de
la multa o de aquel en que el interesado demuestre haber
tenido conocimiento del acto recurrido

v’ juicio de nulidad ante el TFJA, por la via sumaria, toda vez
que la maxima de la multa no excede de 15 veces la UMA
vigente elevada al ano (actualmente $490,669.50) y tiene que
interponerse dentro de los 30 dias habiles siguientes a aquel
en que surta efectos la notificacion

Articulos 52 y 54 de Ley del Infonavit; 90. y 11 del Reglamento de la Comisidon de Inconformidades
del Infonavit; 60., fracciéon XVIII y 80., fraccién IV del Reglamento para la Imposicion de Multas por
Incumplimiento de las Obligaciones que la Ley del Infonavit; 13, fraccion I y 58-2 de Ley Federal de

Procedimiento Contencioso Administrativo




Layout informacion sujeto obligado
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Layout detalle trabajadores
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Layout detalle contrato
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Una vez llenados guardar en formato .csv

Emuhmdehcel = ; I

Libro de Excel habilitade para macros
rohivo ﬂ Guardar como Libte binaria de Excel
Libro de Excel §7-2003

s I = = “ SV UTF-8 (delimitado por comas) —!
i) et A : bz [
egar Organizar = i Pagina web de un salo archivo Dar formato Estilos de
- <F E;iEli"f;’l “‘:‘:'Ex i coma tablo~  celda =~
. antiila de (s
tapapeles & OneDrive - INF oy, itk de Excel habititada para macros Estilos
; Plantilla de Excel 57-2003
1 B8 Este equipe  |Taxto (delimitade por tabulaciones)
& Descargas Texto Unicode
Haja de calcula XML 20403
E Docurmeantos |Libra de Microsoft Excel 3.0095
P CSV rdelimitada por comas)

B Escritario Texto can formato [delimitado por espacios)
| Imag=nes Texto (Macintosh)
i Texto (M5-DO5)

J+ Muisica TSV (Macintosh)

- ; CEV (M5-D0S)
B9 Dbyl 30 QIF fFermzate de intercambio de datog)

B Videos SYLE [vinculo simbélico)
@ : Al Cemplemento de Excel
- Windows (C) -~ slemento de Excel 97-2003
POF
i Fed Cocumento ¥P5
. Hoja de célcule Open XML
Hombre de archivo Hoja de calculo de OpenDocumert

Tipo: |Libre de Excel

Autpres:  Gonzaler Alsjandrez fe... Eriquetas:  Agregar une etigqueta

=] Guardar miniatuia

A Ocultar carpetas Herramientas -+ I Guardar I | Cancelar

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



Proceso para ingresar al SISUB

1. Ingresar a la pagina web del Infonavit
https://portalmx.infonavit.org.mx/, ubicar el rubro
Patrones y luego el boton Portal Empresarial

Pago oportuno 6° bimestre 2021

La fecha limite de pago es el 17 de enero.

/



https://portalmx.infonavit.org.mx/

Proceso para ingresar al SISUB

2. En la pagina de inicio pulsar Ingresar y una vez dentro
capturar Numero de Registro Patronal (NRP), correo
electronico y contrasefa respectiva y dar clic en Entrar

LA
W Portal Empresarial

Medios de Pago del Portal Empresarial

INFOMAY

80,
W Portal Empresarial

&

Wimero de Registro Patronal:®

Correo electronico”




2. Localizar el apartado Mis tramites, elegir la opcidn
Sistema de Informacion de Subcontratacion

f]’ﬂ?{ Portal Empresarial

INFONAVIT

Medidas para promover la

Registrate para promover la recuperacion de¢




3. En la pestafa Envio de informacion, aceptar la casilla de
Acepto términos y condiciones, y dar clic en Continuar

Wi Sisterna de informacidn de Sul
ssinfonavit.ong.msw

ﬂ' Escntono a M: Cuenta - Mis Tramites

Envio de informacion

Términos y condiciones

» La informacion que se debera de proporcionar en el Sistema de Informacién de Subcontratacidn es con fundamento en ko dispussto en
&l ariculo 28- big de la Ley del INFORAVIT, siendo de aplicacion a las personas sefialadas en la misma disposiclan

= Lainformacidn se considera confidencial de acuerdo con lo fispuests en @l articulo 116 en ta Ley de General da Transparancia v ACcaso
ala Infarmacion Pdblica

= Al proporcionar los dalos requandos, sé olorga el consentimients an cuanto a que &l INFOMEYT revige v analice la informacian en los

E Acciones para promover &l cumplimiento voluntario del informe del SISUB

“Conr_inuar

v wdeotecas

ide

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




4. El sistema solicita ingresar la e.firma, para ello localizar
los archivos .cer y .key y capturar la contrasena respectiva
y oprimir Validar

Erwio de informacion Consulta de folios

Ermeo de informacion

1.

{ Fal OF LS U
=l

Ervic: O rhorrac

Fara realcar este tarmite debes contir con tu & Frma

Validar con Firma electronica
avanzada (e.firma)

Adurta @ archive JTERL

Examanar

Cortrasafla s s P alactrdnes svwcsds: ©

h..

St




5. Seleccionar el cuatrimestre a reportar que en este caso
es el tercero 03_2021.

El sistema también muestra los cuatrimestres anteriores,
por eso se debe revisar que se escoja en correcto

O a 52 O~ https://empresarios.infonavit.org.mx/wps/myportal/patrones2/mis-tramites/sistema_informacion_subcontratacio Q

ﬁ Escritorio & Mi Cuenta i Mis Tramites #** Valores A Centro de Atencién Empresarial ["—=? Guias y videotecas
ni Layout detalle de trabzjadores

B Layout detale del contrato

Cuatrimestre

Seleccionar...

02_2021
03_2021

Informacién Sujeto Obligado




6. Subir los layout en donde previamente se capturaron los
datos respectivos al sujeto obligado, trabajadores y
contrato y se guardaron como archivos .csv (delimitado por
comas). Para ello, dar clic en adjuntar asi se habilitara el
botdn Validar

& Esciaio R Micusnm B M Trémites s Valores b, Cenmo de Arencidn Errpresarial [ Gulasy videctems

03_2021

Detalle de trabajadores

Detalle del contrato




Adjuntados los archivos, el sistema mostrara el avance de
la carga de aquellos en el SISUB

Excritorio Polli Tt Whis Tramites s Walores A Centro de Atercidn Empresarial 0 Gyias y videotecas
5 L L 1 X




Archivos con formato incorrecto o errores

A Escritorio

,& Mi Cuenta

B Mis Tramites **» Valores

Detalle de trabajadores

Formato no soportado

Contrato

% Centro de Atencién Empresarial

®

adjuntar

®

adjuntar

E® Guias y videotecas
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Ademas, aparece una ventana con los detalles de las
inconsistencias encontradas

Listado de errores

e Ervoran wl FFC 364 50k 904 wotar COMpUSSTD DO [Sras v nomanss. Fia d
« Ervorwn la Razdn Sockal 364 mo 5o aoapan rlmanss. Als &

« Error en Raglson pacrnal 354 no 5a parmiDen Caralanes enpeciales. y minima 11 camacenes. Fia 4
+ Errorem Cakis 364 mo sa scaptan smaros. Hia 4

s Erroren al Nimers roerice A ceben see nobo ndrmarce. Filad

s Erroren Ercre e 364, no s scapcan romencs. Fia 2

& Ervoren ¥ cabe & DE MAYD, no se sceptan mimeros. Fia 4

« Erroren ¥ calie 384 np e soectan nimeros. Clad

s Erroren Coloma 3828, no == sc=pian nomerps. Kile 4

& Erroren Mursopio 354 no me scepoan romerps. Fils L

& Erroren Enideg fedareses 3 np o= soecean nimangs. Fa d
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7. El sistema enviara la informacion cargada a los sistemas
del instituto para su analisis y se muestra una ventana que
indica que “/a informacion se esta procesando, el sistema

enviara un mensaje por correo electronico cuando concluya
este proceso y pueda volver a ingresar”, dar clic en Aceptar

Validacion de la Informacion

A FlErmEsian L #iid DIECERARES, Bl prifEmia Eividrs uf Fe T i R LLITIEL

EIECINOMIDD CURETOD CONCILd 8508 QNoDESD Y PRS0l WOneEr 3 ImEresar




8. Si se recibe un correo electronico confirmando la
recepcion de la informacion, de forma correcta el estatus
del caso aparecera cerrado y se podra descargar el acuse
correspondiente

W Portal Empresarial

INFOMAVIT

W, Centro de Aencsbn Empresana E® Guizs y wieotecss
B Sistema de Informacion de Subcontratacién

Envio de infermacion

21_3_000065 0701/ 2022 12:15:07 Cerrado




SI S U B Coordinacion General de Recaudacion Fiscal
Sistema de Informacion de Gerencia Senior de Fiscalizacion

Subcontratacion 10 de Enero del 2022

Folio de Acuse Art.29 Bis: 21_3_000065

Mediante el presente se hace constar la transmision y recepcién de informacion que da cumplimiento a lo

dispuesto en el articulo 29 Bis de la Ley del Infonavit, del Patron/sujeto obligado:

RFC: MVAZOD106ERD

MNombre, denominacion o razon social: MULTISERVICIOS WALDES SA DE CV
Mimero de contrato: 2

Nimero de registro ante la STPS: AB13844

Cuatrimestre en que se declara: p3/2021
MNamero de Registros Patronales recibidos: 1

Nimero de trabajadores relacionados: 1
Fecha de carga; 07/01,/2022 12:15:07

Selle digital:

Cadena Original:
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Cartas invitacion

Transcurrido el término para el envio de la cuatrimestral, el
Infonavit esta girando correos electrénicos masivos a los
empresarios registrados en el REPSE, exhortandoles a enviar
sus informes cuatrimestrales.

Asunto: Se le exhorta para proporcionar la informacion del
Sistema de Informacion de Subcontratacion

C. REPRESENTANTE LEGAL DE:
RFC:

Esta Gerencia Senior de Fiscalizacién del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, derivado del analisis de la informacién contenida en los registros de este Instituto,
identifico que el patron con R.F.C. a la fecha de este oficio,
no ha proporcionado la informacidn de los contratos celebrados por la prestacion de servicios
especializados o la ejecucion de obras especializadas, correspondientes al segundo cuatrimestre
de 2021 a la que se refiere el articulo 29-bis de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores,

Por lo que se le exhorta a que realice |la presentacion de la informacion a través de los canales que
el Instituto ha establecido para tal fin, tanto como para Patrones con informacién, asi como de
aquellos que no celebraron contratos en el cuatrimestre senalado.

Es de senalar que la omision de la obligacién prevista en el citado articulo 29-Bis se considera una
infraccion en los términos del articulo 6°, fraccion XVl del Reglamento para la Imposicién de Multas
por Incumplimiento de las Obligaciones que la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y sus Reglamentos Establecen a Cargo de los Patrones; por lo que para evitar
ser sujeto de sanciones y de las consecuencias que determine la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social para aquellas personas fisicas o morales que no cumplan con los requisitos previstos en Ley
Federal del Trabajo, le exhorto a que proporcione la informacién de los contratos referidos a través
de los canales que el Instituto ha establecido para tal fin, o bien que haga del conocimiento de esta
Gerencia que en el cuatrimestre sefialado no tuvo contratos vigentes.
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Esta presentacién se elabord exclusivamente con el propdsito de ofrecer orientacidon general sobre los
temas expuestos. La toma de decisiones y los resultados que se obtengan por el uso de esta
informacidn es responsabilidad exclusiva del usuario. No garantizamos, expresa o implicitamente, la
precisién o integridad de la informacidn de la presentacion, y dentro de los limites permitidos por la
ley, IDC Asesor Fiscal, Juridico y Laboral, sus miembros y empleados no aceptan ni asumen ninguna
responsabilidad, deber u obligacion derivada de las acciones, decisiones u omisiones que usted u otras
personas tomen con base en la misma.
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