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Requisitos para pensiones LSS 73y 97
Elementos que incrementa la pension

Queé es la modalidad 40, y sus
requisitos

Qué hacer cuando no puede cotizarse
en la modalidad 40




Requisitos para pensiones

LSS 73 y 97




Convivencia de sistemas pensionarios

LSS 1973 (sistema anterior)

Cuotas obrero-patronales del B ‘ -
Seguro de Invalidez, Vejez,
Cesantia en Edad Avanzada y @

Muerte de los trabajadores
en activo

LSS 1997 (sistema actual)

Seguro de Retiro, Cesantia
en Edad Avanzada y Vejez
de cada trabajador

Imagen de a href en Freep

Cuotas obrero-patronales del N £ -
!




Sistema pensionario 1973 y 1997 (actual)

Todo trabajador tiene derecho a |la apertura de una cuenta individual en
la Afore de su eleccidn

l !

Cuenta individual

1 1

] [ Aportaciones ] Aportaciones
voluntarias complementarias

‘ de retiro

Retiro | |Vivienda

SAR'92 Retiro, [
Cesantia en

Edad
Avanzada y
Vejez

Recursos || Recursos
del 92 |J del 97

Asesor
Fiscal,
I (Art. 74 LSAR) m’v“{;‘.‘;éﬁa.




Trabajadores afiliados:
d hasta el 30 de junio de 1997

Pueden optar por:

> El réegimen de reparto de 1973 (SAR’92)

EI
J
J

> El actual regimen pensionario de cuentas
individuales

A a partir del 10 de julio 1997

» Solo pueden pensionarse bajo el actual

Renta vitalicia
Retiro programado

Pension garantizada [>c'.$?

(JRenta vitalicia

régimen de cuentas individuales dRetiro programado
dPension garantizada [>c'_$?

Asesor

Fiscal,

Juridico
(Tercero, cuarto, octavo y 13 transitorios LSS) y Laboral



e _____________________________________________
Diferencias entre los sistemas pensionarios

LSS 1973
Requisitos para obtencion de la pension

Personas que hubiesen cotizado en el regimen anterior (LSS 1973) y
que en la vigencia de la Ley actual pueden optar por pensionarse bajo
los beneficios del régimen anterior, deben cumplir los requisitos:

 cesantia: tener reconocidas en el IMSS un minimo de 500 cotizaciones
semanales; haber cumplido 60 anos y quedar privado de un trabajo
remunerado

d vejez: tener reconocidas en el IMSS un minimo de 500 cotizaciones
semanales y haber cumplido 65 anos

SSSSS



Caracteristicas
3 Mecanica de calculo de la pension

3 Ademas de la pension reciben en una sola exhibicion:
» fondos acumulados en su subcuenta de retiro (SAR92); los
acumulados en los ramos de CEAV se turnan al Gobierno Federal
para destinarlo a la pension

»los acumulados en la subcuenta de vivienda relativas a las
aportaciones hasta del 3er. bimestre de 1997, asi como los
rendimientos generados.

Los acumulados en la subcuenta de vivienda a partir del 4to.
bimestre de 1997 sus rendimientos se entregaran en una
sola exhibicion en los mismos términos y condiciones a los
establecidos en el parrafo anterior

(Art. Décimo Tercer transitorio LSS y Octavo Transitorio Linfonavit)




LSS 1997

Requisitos para obtencion de la pensidon

Quienes optan por pensionarse bajo los beneficios del réegimen actual, o
solo tengan derecho a este deben cubrir los requisitos por:

v cesantia: tener reconocidas un minimo de 850* cotizaciones semanales;
haber cumplido 60 anos, y quedar privado de un trabajo remunerado

v vejez: tener reconocidas un minimo de 850* cotizaciones semanales y
haber cumplido 65 anos

Asesor
Fiscal
Jur

L

(Arts. 154. 157,162, 164, 176, 189 y 194 LSS y cuarto transitorio del Decreto del 16 de diciembre de 2021) my -

co
boral

i



*10. de enero de 2021, se necesitaron 750 semanas cotizadas en
el IMSS, las cuales aumentaran 25 cada ano, hasta llegar a 1,000 en
2031:

- -
| Aflo | 2021120222023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028] 2029 2030 2031

ssssss

(Arts. 154. 157,162, 164, 176, 189 y 194 LSS y cuarto transitorio del Decreto del 16 de diciembre de 2020) mﬁa ora




Ao Semanas de Cotlzacion
1,000 0
2021 750 175 800 825 850 875 900 925 950 975 iV
2022 776 800 825 6850 876 900 925 950 918 1,000 ":3°
10800
2023 800 825 850 878 900 925 950 978 1,000 1025 mbs
10750
2024 825 850 875 900 928 950 978 1,000 1,025 1080 anda
1100 0
2028 850 875 900 928 950 978 1,000 1,028 1080 1078
11380
2026 875 900 928 950 975 1000 1026 1080 1078 1,500 o
r
11800
2027 900 826 950 978 1000 1,026 1080 1076 1,900 1928 o
11750
2028 925 950 975 1,000 1025 1,050 1075 1,100 1,126 1,180 ds
1.0 o
2029 950 975 1000 1025 1080 1076 1,100 1,125 1,160 1478 L
1,225 0
2030 975 1000 1,026 1050 1,076 1,900 1,426 1,980 4,478 1200 O

ide

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



Caracteristicas

|

v Fondos acumulados en su subcuenta de

~»

LSS 1973

retiro

(SAR92); los acumulados en los ramos de CEAV se

turnan al Gobierno Federal para destinarlo a
pension, y

la

v" los acumulados en la subcuenta de vivienda relativas
a las aportaciones hasta del 3er. bimestre de 1997,

asi como los rendimientos generados.

/

~

LSS 1997

Se destinan a la pension por Cesantia en
Edad Avanzada (contratacion de una
renta vitalicia, o un retiro programado
(debe autorizarse, sino debe haber
devolucion automatica)

(Arts. 157 LSS y 40 Ley del Infonavit) mm’”“"




Pension minima garantizada (PMG)

Mismos requisitos que en CEA o0 vejez, pero solo aplica a los
asegurados cuyos recursos en la cuenta individual resultaron insuficientes
para costear un retiro programado o renta vitalicia.

Es indispensable acreditar un minimo de 850 cotizaciones desde el 1o. de
enero de 2025, las cuales aumentaran 25 cada afo, hasta llegar a 1,000
en 2031.

La cuantia de esta pension se calculara considerando el promedio del SBC
del trabajador durante su afiliacion, su edad y el numero de semanas
cotizadas (ver tabla).

ssssss

(Arts. 170, 171, y 172 LSS y cuarto transitorio de la reforma del 16 de diciembre de 2020 ) mﬂa ora



B 4 2 R EESEEEEEEEEE—————SG

Salario Base
de Cotizacién Edad | Pensién garantizada mensual en pesos
+
60 2622 2,718 2,009 2,903 2.957 3,000 3,184 337278 3an 3.46% 3,559
61 2660 2753 2,047 2,541 3,034 3,126 3.221 3.315 3406 3,502 3,506
' 4 ' 2
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—-4- —— e —
&0 3408 3530 3,652 3r74 3.806 4017 4138 4,261 43403 4,504 4 5626
81 3487 3579 3.701 3,823 3 944 4,086 4188 4310 440 4553 4475
208299 52 1506 3628 3,750 387 3993 4115 4237 4358 4,480 4,002 4724
UMA 63 3.565 3677 3.798 3.520 4042 4154 4285 4,407 4529 465 4772
64 3,604 3725 3 847 3,666 4,001 4212 4334 4 456 4577 4 680 4 821
:“‘: 36852 3774 3 866 4017 4139 4,281 4 383 4504 4628 4748 4870
11— 1+
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650 4 494 4645 4768 4,945 5,004 8244 5394 5,644 5,694 5644 5,993 mmﬁr
Juridico
mas y Laboral




::'c"‘l? 8"2‘ m Pensiéon garantizada mensual on pesos
TEE——————

80 | 4982 S180 5338 5816 5654 5872 6080 6228 6405 8583 678
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y Laboral




Agotados los recursos
de la pension minima
garantizada

“:> Gobierno federal, a través de
la Tesoreria de la Federacion

g

SHCP

&

3 verifica la informacion que el Seguro Social
le brinde, y
3 en su caso, le solicita la modificacion de los

procedimientos necesarios para su
conciliacion




Elementos que incrementan

la pension




Mecanica de calculo

Cuenta individual




Inscripcion a la continuacion

voluntaria en el ROSS




e ________________________________________
é¢Qué es la modalidad 40?

Es un derecho de cualquier persona
que dejo de aportar al IMSS y
desea obtener una pension,
mediante la cotizacion voluntaria
a los Seguros de Invalidez y Vida;
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada

y Vejez; asi como gastos meédicos ®
para pensionados del Seguro de
Enfermedades y Maternidad .




Requisitos para acceder a modalidad 40

o Contar con un minimo de
52 cotizaciones semanales
en el Seguro Social

> discontinuas o continuas

> €CON UNo O varios |
empleadores, o O"
| .
> generadas a traveés de la

incorporacion obligatoria
o voluntaria al IMSS

Asesor
(Arts. 218, LSS y 64, RACERF) mfair@eol
y Labora




a Solicitar el ejercicio de este derecho dentro de los cinco anos
siguientes a la fecha de |la baja

15 de diciembre 15 de diciembre
de 2022 de 2027

Asesor
Fiscal,
(Art. 219, LSS) m;":::;;‘:a.



a Inscripcion con el ultimo SBC reportado al Seguro Social o
uno superior sin exceder el limite maximo

Puedes elegir entre el dltimo salario que tenias registrado al momento de tu baja como asequrado, o un
salario mayor que no rebase el limite de 25 veces la UMA en |la Ciudad de México vigente al momento de
tu inscripcion.

Salario base con el que deseas cotizar™: e

El salaria para tu inscripcidon en la continuacidn voluntaria debe se

Fiscal

(Arts. 28 y 218, LSS; y 65, RACERF) m;{;ﬁg‘;a,



Incorporacion voluntaria al ROSS (salario minimo)

LN

A1

- —
L

El salario para tu inscripcidn en la continuacidon voluntaria debe ser a

Menos 48 3.

Afiliacion obligatoria al ROSS (salario minimo integrado)

278.80

El salario gara tu inscripcidn en la continuacidn voluntaria debe ser a
Menos ge 3295 34

Asesor
Fiscal
Jur

L

(Arts. 28 y 218, LSS; y 65, RACERF) my b

‘!
1Co
boral



- S
Costo de la modalidad 40

El asegurado cubre las cuotas obrero-patronales que le
correspondan por mensualidad adelantada de la siguiente manera:

ad Seguro de RCV
» 3.150 %*, correspondiente a la cuota patronal, y
» 1.125 %, relativa a la cuota obrera

d Seguro de Invalidez y Vida, y
» 1.75 %, correspondiente a la cuota patronal, y
> 0.625 %, referente a la cuota obrera

O Gastos Médicos para Pensionados del Seguro de Enfermedades y Maternidad
» 1.05 %, relativa a la cuota patronal, y
» 0.375 %, correspondiente a la cuota obrera

Asesor
Fiscal,
(Arts. 25, 147, 148 y 168, LSS) m;":::;;‘:a.



* En el ramo de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (CEAV),
del 10. de enero al 31 de diciembre de 2025, la cuota patronal
gqueda de la siguiente manera:

SBC del asegurado % Cuota patronal
1.00 Salario minimo (SM) 3.150 %
1.01 SM a 1.50 UMA 3.544
1.571 a 2.00 UMA 4.426
2.01 a 2.50 UMA 4.954
2.51 a 3.00 UMA 2.307
3.01 a 3.50 UMA 5.559
3.51 a 4.00 UMA 5.747
4.01 UMA en adelante 6.422
salario minimo salario minimo integrado
O ey e los Sistemas de Ahorro para &1 REtiro, publicado en ol Diaio Ofcial e Ia Federacion @ 16 de diciembre e 2020 [T P



o ¢éCuanto cuesta la modalidad 40
del IMSS en 20257

(IDCOnline.mx)

o Factores para cuotas y
aportaciones 2025

(Revista digital)

o Calculadora IDC para determinar
pension al amparo del regimen
de 73

(IDCOnline.mx)




e ________________________________________
Medios para realizar el tramite

o Presencial. La solicitud se lleva a cabo mediante un escrito
libre que debe presentarse en la subdelegacion
correspondiente al domicilio del interesado o en la clinica de
adscripcion del peticionario, o

o en linea. A través del portal del Seguro Social en el link
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/portal-ciudadano-
web-externo/home, es necesario tener a la mano la Clave
Unica de Registro de Poblacion (CURP) y correo
electronico asociado a esta




Causales de terminacion

La adhesion a la modalidad 40 termina por:
o declaracion expresa firmada por el asegurado
o dejar de pagar las cuotas durante dos meses, y

o ser dado de alta nuevamente en el regimen
obligatorio*

*Trabajadores de plataformas digitales mm
(Art. 220, LSS) V Labora




Puesto que la continuacion
voluntaria en el Régimen e
Obligatorio del Seguro Social
(ROSS) no genera el beneficio a
las prestaciones del Seguro de
Enfermedades y Maternidad —la
atencion clinica y quirurgica, y el
otorgamiento de medicinas— se
tiene la opcion de contratar
aquellas mediante el Seguro de
Salud para la Familia




é¢Que se puede hacer
cuando no es posible

cotizar en la modalidad 40?




e _____________________________________________
Incorporacion al ROSS

o Por prestar un servicio personal y subordinado a
cambio de un salario, o

o afiliacion voluntaria al IMSS

Incorporacion al IMSS de trabajadores independientes

Revista digital 548 del 31 de enero de 2024

Fiscal,
Juridico
(Arts. 12, fracc. I, y 13, fracc. I, LSS) mvLalmrall




e ________________________________________
A quienes les aplica la incorporacion

voluntaria

Trabajadores independientes o por cuenta propia:

o Personas fisicas que no estan sujetas a una relacion de subordinacion
laboral y que no reciben un salario, sino que generan ingresos por
el libre ejercicio de su profesion, oficio o actividad

o ejidatarios, comuneros, colonos y pequenos propietarios patrones con
trabajadores a su servicio, y

o quienes cubran el pago de las cuotas obrero-patronales
establecidas para la incorporacion voluntaria al ROSS

(Arts. 5-A, fracc. XX, 13y 224, segundo parrafo, LSS) mﬁa ora

ssssss



S
Conservacion de derechos

Beneficio a mantener las prerrogativas vigentes por un periodo igual a la
cuarta parte del tiempo cubierto por las cotizaciones semanales,
contado a partir de la fecha de la baja, el cual no puede ser menor a 12

MESES.

Esto significa conserva el derecho que se hubiese adquirido a pensiones
en los Seguros de:

o Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte (LSS 73), o

o Invalidez (LSS 97)

SSSSS



S ..
Ejemplo:

Excolaborador que fue dado de baja el 6 de junio de 2019 y a dicha fecha contaba
con 57 afos y 1,352 semanas cotizadas ante el Seguro Social.

Formula Sustitucidn
Semanas cotizadas 1352

Entre: Periodo de conservacion de derechos 4

Igual: Cuarta parte del tiempo cotizado 338

Entre: Semanas por ano 52

Igual: Anos que perduraran los derechos adquiridos 6 afios y 26 semanas
Fecha en que se perderan sus derechos 5 de diciembre de 2025

Hota:
1.
En el régimen 73 es la cuarta parte de las semanas cotizadas (art. 182, LSS 73)

Asesor
Fiscal,
Juridico

(Arts. 182, LSS 73 y 150, LSS 97) mvmmm



gl ___________________________________________
Reconocimiento de derechos por baja

Asegurado que hubiese dejado de estar sujeto al ROSS y reingrese,
se |le reconocera el tiempo cotizado, de la forma siguiente:

Si la interrupcion... Se le reconoceran...
1 No fuese mayor de tres anos > 0O Al momento de su reinscripcion
 Excediera de tres anos, > (d Cuando cubra 26 semanas de nuevas
pero no de seis cotizaciones
d Excede de seis anos de >  Cuando cubra 52 semanas de nueva
interrupcion cotizacion

SSSSS



Si el reingreso del asegurado ocurriera antes de expirar el
periodo de conservacion de derechos, se reconoceran de
inmediato todas las cotizaciones anteriores.

Del ejemplo expuesto: excolaborador que fue dado de
baja el 6 de junio de 2019 y a dicha fecha contaba con 57
anos y 1,352 semanas cotizadas ante el Seguro Social.

Si se incorpora al ROSS obligatoria o voluntariamente
antes del 5 de diciembre de 2025, de inmediato se le
reconocerian las 1,352 semanas.




Preguntas frecuentes




¢Cuanto tiempo debo estar
en modalidad 40 para
mejorar mi pension?

Depende, debe revisarse el
caso en particular. Puede ser
suficiente uno o dos anos, o
entre tres o cinco anos, segun
lo que busque el interesado y
su situacion especifica.




@

Consultoria v

ATENCION ESTRATEGICA, PERSONALIZADA
Y AL MAS ALTO NIVEL

<

Temas legales,

fiscales, laborales,
de seguridad social
y comercio exterior

E <

.I/‘ .
& 1sesion
por zoom

—

Una Consultoria
frenteafrente &
con expertos £

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




¢Es posible modificar el SBC
para cotizar en la modalidad
407

No. El aumento a la base salarial
en la continuacion voluntaria solo
procede cuando trata de afiliados
con el salario minimo, a quienes
de oficio el IMSS les ajusta la
base salarial cuando existe un
incremento en aquel.




¢Puedo pagar de forma retroactiva o por adelantado?

Al momento de inscribirse en la continuacion voluntaria, se
puede optar por la afiliacion a partir del dia siguiente de la
baja en el ROSS, debiendo cubrir, en todo caso, las cuotas
que no fueron enteradas al Instituto o la adhesion puede ser
desde el momento en que se hace la solicitud de la inscripcion
a modalidad 40.

El pago por adelantado dependera del criterio interno de cada
subdelegacion.




¢Puedo seqguir laborando
mientras estoy en modalidad
40?

| a continuacion voluntaria solo
procede cuando el empleado es
dado de baja en el Seguro Social,
a excepcion es el trabajo en
lataformas digitales.




Q __ ATENCION ESPECIALIZADA,
Consultoria cercana y eficiente, pensada para ti.

Especialistas
con experiencia
resolveran tus dudas

Comercio Exterior
® Juridico empresarial

Brindamos orientacion

enmasde 30,000

casos cada ano
Seguridad Social
® Fiscal

» Laboral

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral



Gracias

Esta presentacion se elabord exclusivamente con el propédsito de ofrecer orientacion general sobre los temas expuestos. La toma de decisiones y los resultados que se obtengan por el
uso de esta informacion es responsabilidad exclusiva del usuario. No garantizamos, expresa o implicitamente, la precision o integridad de la informacion de la presentacion, y dentro

de los limites permitidos por la ley, IDC Asesor Fiscal, Juridico y Laboral, sus miembros y empleados no aceptan ni asumen ninguna responsabilidad, deber u obligacion derivada de
las acciones, decisiones u omisiones que usted u otras personas tomen con base en la misma.

Asesor
Fiscal,
Juridico
y Laboral




	Slide 1
	Slide 2: Agenda
	Slide 3: Requisitos para pensiones LSS 73 y 97
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17: Elementos que incrementan la pensión
	Slide 18
	Slide 19: Inscripción a la continuación voluntaria en el ROSS
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31: ¿Qué se puede hacer cuando  no es posible cotizar en la modalidad 40?
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38: Preguntas frecuentes
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45: Gracias

