CALENDARIO

OBLIGACIONE
SEGURIDAD SOCIA

pias 0000000000000

Sujetos Patrones
obligados

Obligacién Envio de modificaciones al

salario base de cotizacion por

variables!

SinELe) Ele el A través del portal /MSS

(LIELICES Desdle su Empresa (IDSE)

e L @  Seguro Social: créditos

LUEIUBILIENEE  fiscales por diferencias,
actualizaciones, recargos,
y una multa de 20 a 125
veces la UMA; esto es, de
$2,7.40a$13,571.25,y
en caso de un riesgo de
trabajo o enfermedad
general, un capital
constitutivo (arts. 54, 77,
88,149,186, 287, 304-A, ‘
fracc. Ill y 304-B, fracc.
II,LSS), e

® |nfonavit: multa de
251a 300 veces la UMA;
actualmente, de
$27251.07a $32,571.00
(arts. 60., fracc. VIl y 8o.,
fracc. IV, Reglamento para
la Imposicién de Multas
por Incumplimiento de
las Obligaciones que la
Ley del Infonavit y sus
Reglamentos establecen
a cargo de los Patrones
—RIM—)

Dias 05 0000000000000
Nota:

1. Sidurante el transcurso del tercer bimestre de 2024 el colaborador percibié ingresos variables, los patrones deben sumar todas las percepciones de esa naturaleza,
obtenidas durante mayo y junio y dividirlos entre el nGmero de dias de salario devengado en ese periodo y comunicar dentro de los primeros cinco dias habiles
dejulio el cambio salarial correspondiente (arts. 30, fracc. Iy 34, fracc. Il, LSS)

Dias 05 0000000000006 68
obligados

Obligacién Retencién de cuotas

obreras y descuentos

por amortizaciones de

vivienda

S G EleE A través del descuento al

(I ENIGES s3lario del empleado!Y2

i © IMSS: multade20a

ULLIEIEE 350 veces la UMA; es . ‘
decir,de $ 2,171.40 a
$37,999.50 (arts. 304-
A, fracc. XVIly 304-B,
fracc. 1V, LSS), e

® [Infonavit: sancion de
301a 350 veces la
UMA; actualmente, de

$32,679.57a$37999.50
(arts. 60., fracc. llly 8o.,
fracc. V,RIM)

) pias 0000000000000
otas:

1. Tratandose de personal que desempefia labores materiales las fechas de retencién son semanales (art. 88, LFT)

2. Cuando el empleador no retenga las cuotas obreras oportunamente, solo podra descontar al colaborador cuatro cotizaciones semanales acumuladas, quedando las
restantes a su cargo (art. 38, segundo parrafo, LSS)

Dias 05 0000000006000 0
obligados

Obligacién Presentacion de la
determinacién de cuotas
obrero-patronales mensuales
y bimestrales, aun cuando no
se efectUe el pago

Se) et Mediante las cédulas en
LIUBIIELICES papel, medio magnético
(SUA), o las propuestas

del Seguro Social (emision
mensual anticipada —EMA—@ o
o0 bimestral anticipada
—EBA— descargadas a través
del portal IDSE o en el Buzon
IMSS—); dependiendo del
numero de subordinados

gue el empleador tenga

a su servicio

i1 d Multa de 20 a 75 veces la
UETEIEEE JMA; estoes,de $2,171.40a
$8,142.75 (arts. 304-A, fracc.
IV'y 304-B, fracc. |, LSS)

pias 0000000000000

Sujetos Patrones
obligados

Obligacién Entero de las cuotas obrero-
patronales, aportacionesy
amortizaciones de vivienda
S ELOT ELGEE N Linea del Sistema de Pago
LB IICHICES Referenciado (SIPARE)
generada desde dicho portal
oatravés del SUA, la cual
debe cubrirse en ventanilla o
desde el portal de internet o .
app de su banco
1L S8 ©  Seguro Social: créditos
UILLIEIEE  fiscales por cuotas
obrero-patronales, %S
actualizacionesy
recargos y una multa de
20 a 350 VUMA;
es decir,de $ 2,171.40 a
$37,999.50 (arts. 304-
A, fracc. XVIly 304-B,
fracc. |, LSS), e
® |nfonavit: créditos
fiscales por aportaciones
y amortizaciones,
actualizacionesy
recargos, y sancion de
301a 350 veces la UMA;
es decir, de $ 32,679.57
a $37,999.50 (arts. 60.,
fracc. Illy 80., fracc.
V, RIM)

Dias 0000000000000 0



