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Sujetos Patrones
obligados

Obligacién Ajuste del salario minimo
el Bt Sistemas de ndmina
UL ELLEES g contabilidad. Con el
incremento anual de
los salarios minimos y
profesionales desde el 1o. de
enero, los trabajadores que
tengan este tipo de salario
empiezan a devengar desde
esa fecha las cantidades
publicadas por la Comision
Nacional de Salarios Minimos.
De ahi que se deban actualizar
los mecanismos de control
patronal para el calculo del
sueldo y los recibos de némina
deben contener el nuevo
salario de los colaboradores' ‘
i 8 Segun el numeral 1004 de la
LE U ELEER | FT, el pagar un salario inferi
al minimo se castiga con una
pena de prisién de:
® seismesesatresanosy
multa de hasta 800 veces
laUMA ($82,992.00),si
el monto de la omision
no excede de un mes de
salario minimo general
del area geografica
correspondiente, 0
1,600 veces la UMA ($
165,984.00) cuando dicho
monto sea de 30 veces la
UMA ($ 3,112.20), pero no
superior a tres meses de
salario minimo general, 0
® seis meses a cuatro afos
y multa de 3,200 veces la
UMA ($ 331,968.00),sila
omision excede a los tres
meses de salario minimo
general

Nota: e 000000000 ODO O

1. Deben considerarse los plazos para el pago de las remuneraciones —una semana para los que desempefian un trabajo material y de 15
dias para los demas trabajadores— (art. 88, LFT)

Las listas de las constancias de competencias o de habilidades laborales se envian a la STPS dentro de los 60 dias habiles
posteriores al término anual del plan y programa de capacitacion, adiestramientoy productividad y al finalizar este, por lo
gue se sugiere iniciar su entrega a través del Sistema de Registro de la Capacitacion Empresarial (SIRCE) o presencialmente.

Asimismo, serecomienda comenzar a programar las vacaciones de los colaboradores para facilitar la entregade la
constancia que contenga la antigiedad y los dias de descanso por disfrutar, segin la forma en que las tomaran (continuos o
discontinuos) y el tiempo (las fechas en que se quieren gozar), dentro de los seis meses siguientes a su aniversario.



