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Sujetos Todos los empresarios,

obligados excepto si:

® |aprimaderiesgode 2024
es idéntica a la comunicada
enel 2023

® nocumplenelanode
cdmputo —lo.de eneroal 31
de diciembre de 2023—

® hubiesen comunicado
una baja patronal
durante 2023y a los seis
meses un alta con la
misma actividad, o

® enel 2023 no tuvieron
personal a su servicio
por mas de seis meses,
ni presentaron la baja
respectiva en el IMSS!

Obligacion Presentacién de la prima del
Seguro de Riesgos de Trabajo
(SRT)
S EGL Rl @ presencial, en laen la
cumplimiento oficina de Clasificacidn ’ ‘

de Empresasde la
subdelegacidn que
corresponda al domicilio
del registro patronal
mostrando los formatos:
CLEM-222y CLEM-22-A3,
obtenidos a través
del Sistema Unico de
Autodeterminacion @
(SUA), 0
® glectronico, generando el
archivo .DAPen el SUA
y envidandolo por
medio del médulo
Determinacion de la
prima en el SRTen el
portal /MSS Desde su
Empresa (IDSE)
)i (e LTl Multa de 20 a 210 veces
LEUL I EIEY (3 Unidad de Mediday
Actualizacién (UMA),
actualmentede $2,171.40 a
$22,799.70 (arts. 304-A,
fracc. XV'y 304-B, fracc. Ill, Ley
del Seguro Social —LSS—).
Ademas, si se cubren las
cuotas del SRT conuna
prima inferior a la real, la
determinacion de créditos
fiscales por diferencias,
actualizaciones y recargos

(art.287,LSS)
= 0000000 0000000

1. En los Ultimos afios el criterio de diversas subdelegaciones del IMSS es que aquellos que estan en este supuesto, si tienen el deber de presentar su declaracion
anual de siniestralidad. Esto segun la tesis de rubro: DECLARACION ANUAL DE LA PRIMA DE SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO. EL HECHO DE QUE EL
PATRON NO TENGA TRABAJADORES DURANTE MAS DE SEIS MESES NO LO EXIME DE SU PRESENTACI()N, Clave VII-CASR-PE-20

2. Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo derivada de la Revision Anual de la Siniestralidad

3. Relacion de Casos de Riesgos de Trabajo Terminados

bies 0000000000 o o

Sujetos Patrones
obligados
Obligacion Envio de modificaciones al
salario base de cotizacién de
empleados que:
® syuperan el tope de
cotizacion de 2023

($2,593.50),0

® deben cotizar con el limite
maximo actual
($2,714.25)

T B ETERER A través del portal IDSE
cumplimiento

icldGL ST @ Seguro Social: créditos

LEIUBIIEEY  fiscal por diferencias,
actualizaciones, recargos,
yunamultade20a125
veces la UMA; esto es, de
$2]71.40a$13,571.25,y
en caso de un riesgo de
trabajo o enfermedad
general, un capital .
constitutivo (arts. 54,77,
88,149,186, 287,304-A,
fracc. llly 304-B, fracc. Il,
LSS),e

¢ |nfonavit: multa de 251
a 300 veces la UMA;
actualmente, de
$27,251.07a $ 32,571.00
(arts. 60., fracc. Vllly 8o.,
fracc. IV, Reglamento para
la Imposicion de Multas
por Incumplimiento de
las Obligaciones que la
Ley del Infonavit y sus
Reglamentos establecen
a cargo de los Patrones
—RIM-)

Sujetos Empleadores
obligados

Obligacién Retencion de cuotas
obreras y descuentos por
amortizaciones de vivienda
B ETERER A través del descuento al
UGN s3lario del empleado! m
il ©  IMSS: multade 20 a 350 . ‘
UILENEY  vaces la UMA; es decir, de
$217.40a$37999.50
(arts.304-A, fracc. XVIly
304-B, fracc. IV, LSS)?, e
® [nfonavit: sancién de
301a 350 veces la UMA;
actualmente, de
$32,679.57a $37999.50
(arts. 60., fracc. llly 8o.,

fracc. V,RIM)3
Dias 0000000000 6086000
Notas:

1. Tratandose de personal que desempefia labores materiales las fechas de retencion son semanales (art. 88, LFT)
2. Cuando el empleador no retenga las cuotas obreras oportunamente, solo podra descontar al colaborador cuatro cotizaciones semanales acumuladas, quedando las
restantes a su cargo (art. 38, segundo parrafo, LSS)

bies 0000000000000

Sujetos Patrones
obligados

Obligacién Presentaciénde la
determinacién de cuotas
obrero-patronales mensuales
(causadas en enero), aun
cuando no se efectie el pago
I EVGEETETEN Mediante las cédulas en
UETEGES hapel, medio magnético
—SUA—, o las propuestas

del Seguro Social (emision @ .
mensual anticipada
—EMA— descargada a

través del portal IDSE o en

el Buzon IMSS)

()i 0 08 Multa de 20 a 75 veces la
UIERICUEE (JMA; estoes, de $ 217140 a
$ 8,142.75 (arts. 304-A, fracc.
IVy 304-B, fracc. |, LSS)

Sujetos Patrones

obligados

Obligacién Entero de las cuotas obrero-
patronales (causadas en
enero)

I ELGEETETE N |inea del Sistema de Pago
L EULEES Referenciado (SIPARE)
generada desde dicho portal
oatravés del SUA, la cual
debe cubrirse en ventanilla Q
odesde el portal deinternet o
appde su banco
e Ll @ Seguro Social: créditos
UETULIIIENIEY  fiscales por cuotas
obrero-patronales, ‘
actualizacionesy
recargos y una multa de
20a75veces la UMA;
actualmente, de $ 2,171.40
a$8,142.75 (arts. 304-A,
fracc.IVy 304-B, fracc.
l, LSS)
¢ [nfonavit: créditos
fiscales por aportaciones
y amortizaciones,
actualizaciones y recargos,
y sancion de 301a 350
veces la UMA; es decir, de
$32,679.57a $37999.50
(arts. 60., fracc. llly 8o.,
fracc. V,RIM)

Dias 0000000000220 90

Nota:

1. Las cuotas obrero-patronales se causan por mensualidades vencidas y el patrén esta obligado a realizar el pago respectivo, a mas tardar el dia 17 del mes
inmediato siguiente. No obstante, cuando el tltimo dia de pago oportuno para las cuotas obrero-patronales sea viernes o inhabil, se prorroga el plazo
hasta el dia habil siguiente (arts. 39, LSS y 30., Ultimo parrafo, Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion —RACERF—)

Ademas, se recuerda a todos los contadores pUblicos autorizados, que deben compro-

barle al IMSS, dentro de los tres primeros meses de cada afio —lo. de enero al 31de marzo

del afio de que se trate—, que son socios activos de un colegio de profesionales de la

contaduria publica, reconocido por la autoridad competente. Esto para la presentacion
del dictamen ante dicho organismo (art. 154, fracc. |l, RACERF)



