CALENDARIO

OBLIGACIONE
SEGURIDAD SOCIA

Dias 000000000000 0CO0OAG

Patrones

Obligacion Retencion de cuotas a cargo

del trabajadory descuentos

por amortizaciones de

vivienda

el seE- A través del descuento al . .
([IBTIENICES salario del empleado! Y2

i d =04 Multa de 20 a 350 veces la

L LR UMA; es decir, de $ 2,171.40

a $37999.50 (arts. 304-A,

fracc. XVIl'y 304-B, fracc. IV,

LSS)
Dias 00 0000000060060
Nota:

1. Tratandose de personal que desempefia labores materiales las fechas de retencion son semanales (art. 88, LFT)

2. Cuando el empleador no retenga las cuotas obreras oportunamente, solo podra descontar al colaborador cuatro cotizaciones semanales acumuladas, quedando
las restantes a su cargo (art. 38, segundo parrafo, LSS)

Dias 0000000000000

Sujetos Patrones
obligados

Obligacion Presentacionde la
determinacién de cuotas
obrero-patronales mensuales
(causadas enjulio), aun
cuando no se efectUe el pago
Sl e Mediante las cédulas en
(UL ELICES napel, medio magnético
(sistema Unico de
autodeterminacion —
SUA-), o las propuestas

del Seguro Social (emisién .
mensual anticipada —

EMA— descargada a travésm
del portal IMSS Desde su
Empresa —IDSE— o en el
Buzdn IMSS—); dependiendo
del nimero de colaboradores
gue el empleador tenga a su
servicio

i eq0 =5 04 Multa de 20 a 75 veces la
LGB UMA; esto es, de $ 217140 a
$8,142.75 (arts. 304-A, fracc.
IVy 304-B, fracc. |, LSS)

pias 0000000000000

Patrones

Obligacién Entero de las cuotas obrero-
patronales mensuales
(causadas enjulio)

T ELGT L8 Linea del Sistema de Pago
(U ELICES Referenciado (SIPARE)
generada desde dicho portal
oatravésdel SUA, la cual ‘
debe cubrirse en ventanilla

o através de la banca por
internet o app de su banco
a0 d Multa de 20 a 350 VUMA,;
LEUB RN o5 decir, de $2,17140a $
37999.50 (arts. 304-A, fracc.
XVIly 304-B, fracc. IV, LSS)

Dias 0000000000000 O0AA






