OBLICACIONE
SEGURIDAD socmﬁ AVUL
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Patrones!

Obligacion Envio del aviso de dictamen

ante el IMSS e Infonavit

e L) © [IMSS: a través

cumplimiento del Sistema de
Dictamen Electrénico
(SIDEIMSS—), e

® [nfonavit: en el areade
Recaudacion Fiscal de ’ .
la Delegacion Regional
gue corresponda al
domicilio fiscal del ®
empleador o mediante
los correos electronicos:
ayhernandezr@
infonavit.org.mxy
fvillicana@infonavit.
org.mx

Infracciones por J\GE S (G
incumplimiento
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1. Ante el IMSS los empleadores que cuenten con un promedio anual de 300 0 mas subordinados en el 2023, asi como quienes no se encuentren en este supuesto
pero opten por dictaminar sus cargas voluntariamente y frente al Infonavit quienes deseen voluntariamente dictaminarse (arts. 16, Ley del Seguro Social —LSS; 152,
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion —RACERF— y 55, Reglamento de Inscripcion,
Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores —RIPAEDI-)

2. Se precisa que al no presentar el aviso de dictamen en el IMSS, los patrones obligados no podran enviar el dictamen respectivo y seran sancionados con una multa
de 20 a 350 veces la Unidad de Medida y Actualizacion (VUMA); esto es, de $ 2,171.40 a $ 37999.50 (arts. 304-A, fracc. XX y 304-B, fracc. IV, LSS)
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Notas:

Patrones

Retencién de cuotas

obreras y descuentos por

amortizaciones de vivienda

i) =LAl A través del descuento al

LUBIIELICES salario del empleado Y2

i n =g o4 ® IMSS: multa de

incumplimiento 20 a 350 VUMA;
actualmente, de
$2171.40 a $ 37,999.50 - o
(arts. 304-A, fracc. XVIl y
304-B, fracc. IV, LSS), e

® [nfonavit: sancion
de 301a 350 VUMA;
equivalentede $ 32,679.57
a $37999.50 (arts. 60.,
fracc. llly 8o., fracc. V, RIM)
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1. Tratandose de personal que desempefia labores materiales las fechas de retencion son semanales (art. 88, LFT)

2. Cuando el empleador no retenga las cuotas obreras oportunamente, solo podra descontar al colaborador cuatro cotizaciones semanales acumuladas, quedando las
restantes a su cargo (art. 38, segundo parrafo, LSS)

Dias 05 0000000006068 06666
Patrones
obligados

Obligacién Presentacion de la deter-
minacioén de cuotas obrero-
patronales mensuales
(causadas en marzo), aun
cuando no se efectle el pago
o) Lt Mediante las cédulas en

LY BIIENICEN napel, medio magnético
(SUA), o la propuesta del
Seguro Social (emision
mensual anticipada — .
EMA— descargada a través@
del portal IMSS Desde su
Empresa —IDSE— o enel
Buzén IMSS—); dependiendo
del nimero de subordinados
gue el empleador tenga a

su servicio

it =904 Multade 20 a 75 VUMA; esto
LEUIIEIGE o5 de $2,17140a $ 8,142.75
(arts. 304-A, fracc. IV'y 304-
B, fracc. 1, LSS)

Sujetos Patrones
obligados

Obligacion Entero de las cuotas obrero-
patronales mensuales
(causadas en marzo)

o) Ee AN linea del Sistema de Pago
LEUEGEN Referenciado (SIPARE)
generada desde dicho portal
oatravés del SUA, la cual .
debe cubrirse en ventanilla
o desde el portal de Internet
de subanco
it =904 Multade 20 a 350 VUMA; es
UL EULE decir,de $217140a
$37,999.50 (arts. 304-A,
fracc. XVIl'y 304-B, fracc.
l,LSS)

Nota:
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Cabe precisar que si bien la fecha limite para el envio del aviso de dictamen en materia de seguridad
social es el 30 de abril de 2024, se sugiere presentarlo en las primeras semanas a efectos de evitar
tropiezos en el SIDEIMSS



